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Offre d’emploi FJEP PASSY (74190) 
Animateur-rice (CDII)  

TEMPS PARTIEL (23h/ semaine annualisées) 
Secteur enfance  

 
 
 
Le FJEP de Passy est une association loi 1901 agréée Espace de Vie Sociale affiliée à la Fédération des Œuvres 
Laïques de Haute Savoie. Il a été créé en 1974. Il est animé par un Conseil d’Administration de 19membres, 
un Bureau de 7 membres et par 8 salariés permanents. Il emploie environ une quarantaine de personnes sur 
l’ensemble de l’année. 
Association d’éducation populaire, elle accueille à peu près 1050adhérents. 
L’activité du FJEP est dirigée vers l’enfance, la jeunesse et la famille.  
 
Notre action en direction de la famille s’inscrit pleinement dans le cadre d’un projet social et d’une éducative 
globale, en phase avec les principes et valeurs de l’Education Populaire : tel que défini par notre projet 
associatif. 
C’est une démarche que nous voulons concertée et partagée par les différents partenaires locaux, la 
municipalité et les habitants du territoire. 
 

MISSIONS 
 

Pour compléter son équipe de permanents l’accueil de loisirs, le FJEP recherche un-e animateur-rice enfance. 
Placé sous l’autorité du directeur et de la responsable enfance. 
En lien avec l’équipe d’animation du secteur enfance, les animateurs du FJEP et les bénévoles           
l’animateur-rice : 
 
-  Accueille et anime, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des accueils de loisirs. 
- Est garant de la sécurité morale, physique et affective des enfants. 
- Est responsable du groupe d'enfants. 
-  Respecte et participer à la mise en place du projet pédagogique et du projet d’animation qui en découle 
-  Anime les différents temps de la journée (accueil, temps libre, temps calme…), 
- Participe à l’organisation, au rangement etc. 
- participe aux réunions d’équipe et communique avec les familles. 
 

 
COMPETENCES REQUISES : 

 
Faculté d'adaptation et prise d'initiative 
Capacité à travailler en équipe 
Être force de proposition 
Être créatif 
Polyvalence dans la mise en œuvre d'activités variées. 
Compétences en savoir-être, savoir dire et savoir entendre pour accepter les différences, accepter la 
critique, se remettre en question donc être en situation de dialogue et de communication. 
Connaissance du public enfant et de l'environnement de l'accueil 
Capacité à s'auto évaluer 
Être rigoureux et se tenir informé de la réglementation en vigueur (quota d’encadrement, fiches sanitaires, 
…) 
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Le profil de poste est non exhaustif et peut être amené à évoluer selon les besoins, les projets et les 
orientations du FJEP. 
 

Contrat : CDII 
Salaire : Indice : Groupe B Indice 265 de la CCN ECLAT soit salaire de 1253,86 € bruts + reconstitution de 
carrière 
Diplôme : BAFA/ CPJEPS /BPJEPS  
Permis B 
Temps de travail : temps partiel 23h /semaine annualisées  

• Périscolaire du soir - 1h (35 semaines) 

• Mercredis - 10h (35 semaines)  

• Vacances scolaires 48h/semaine (9 semaines) 

• Evènements : Fête du FJEP /Carnaval - 20h 

• + Temps de préparation – 70h (périscolaire + mercredis) + 30h (vacances) 
 
Cv + lettre de motivation à envoyer avant le vendredi 25 juillet à M. le président : direction@fjeppassy.com  
 
Entretiens à prévoir le plus tôt possible , prise de fonction début septembre 2025. 
 
Renseignements auprès de Cédric LODOLO, directeur, direction@fjeppasy.com, tel : 04.50.93.67.11 
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