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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

Message de bienvenue ..

Nous affichons haut les valeurs de U'Education Populaire inscrites dans nos statuts, le projet, nos
orientations génerales :

Au-del3d d'un discours formel, desormais, les orientations définies par les administrateurs se
traduisent au quotidien en actes.

Accueil des enfants et des adolescents :
Nous sommes la seule association communale a affirmer le choix de la porte ouverte a tous :
-aux enfants -secteur enfance-,
-aux adolescents-secteur jeunesse-,
Nous sommes délibérément du coté des activités complémentaires a U'Education nationale, dans
le soutien des familles, au travers de nos accueils périsculaires et extrascolaires.
Il n'y a pas d'accueil d'enfants sans projets pedagogiques qui respectent les statuts, les
orientations de l'association et la convention d'objectifs qui nous lie avec la CAF et la Municipalite.

Activités diversifiées, activités pour tous les ages :

Nous proposons aux personnes curieuses de toutes les formes de cultures, aussi bien qu'a celles
qui cherchent de simples activités de loisirs, qui veulent se divertir de venir librement aux ateliers
mis en place et encadrés par nos animateurs techniciens

Nous avons découvert combien le foyer etait important dans la construction du lien social pendant
ces périodes de pandémie.

Créer du lien ..

-grice a des activités de bien-étre adaptées a chacun

-grice a des ateliers culturels qui permettent de pratiquer des activités d'expression
artistique, théatre, danse, peinture, dessin, poterie,
S'ouvrir aux autres,

- grace a linitiation aux langues étrangeres (anglais, russe, frangais, italien ...)

Autant de moyens de partager, de s'ouvrir aux autres, grace a l'engagement de bénévoles et de
salariés. Remerciements en direction des nombreuses personnes qui donnent de leur temps et
gui anime avec beaucoup de passion des activités, des permanences, des ateliers (Pascale, notre
ecrivain public, Bernard, notre animateur sur les ateliers Apprenons le frangais, Marie Christine,
notre animatrice couture, Frédéric & Marie Christine qui animent la country, Christian qui anime
les ateliers informatiques, Ndjamé notre animateur percussion..)

Accompagnement de certains habitants confrontés aux réalités sociales difficiles :
Mise en place de l'espace de vie, diversité de services, au plus pres des familles, en lien avec les
quartiers ...



Ateliers pour lutter contre la fracture numeérigue, les difficultés administratives et les difficultés
liees aux supports écrits ...

Evénements festifs et culturels destinés a tous les publics :

Bien souvent, les manifestations organisées par le FJEP permettent une implication de citoyens
gui découvrent leurs talents artistiques et dont le foyer valorise les réalisations : cette conception
de la culture populaire, gratifiante est loin de la représentation d'une culture élitiste. Nous rendons
possible la pratique de formes de cultures difféerentes.

Les événements sont parfois rattachés a des manifestations nationales :

-festival des solidarités

-semaines d’Education contre les discriminations et le racisme
D'autres sont davantage ancrées dans des initiatives départementales, locales et portées par nos
permanents et nos animateurs techniciens :

-séances cinéma tous les lundis portes par la commission du Plateau d'Assy

-journée sur les violences, « histoires de sorcieres »

-expositions permanentes de travaux de sculpture, de dessin, de peinture
- soirée festive Cabaret dans le cadre des Semaines d'education contre les discriminations et le
racisme

-invitation de la compagnie « Les Allumeurs de Lune » en juillet

-féte du Foyer des Jeunes et d'Education Populaire

Michel DUBY,
President du FJEP
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LA VIE DE 'ASSOCIATION

17 membres bénévoles au Conseil d’Administration qui se sont réunis 3 fois dans l'année.
» Parmi lesquels 7 membres bénévoles au Bureau réunis a 7 reprises sur l'année

Au total : 1154 adhérents (+8 % par rapport a 2021/ -7.5 % par rapport a 2019)
Dont : 673 adherents enfants (-16ans) & 481 adhesions adultes (+16ans)
66% femmes / 34% hommes

9% de Passerands



SECTEUR ENFANCE :

Le secteur enfance du FJEP de Passy accueille les enfants de é a 11 ans ainsi que les enfants de 3
a 5 ans sur dérogation (pour les fratries) ou pour assurer un accueil lors de la fermeture des
services municipaux.

Le secteur propose un accueil périscolaire (les soirs et mercredis) et un accueil extrascolaire
(vacances scolaires). L'accueil des enfants pour les soirs est organisé a partir de 16h30 (les
enfants sont recupérés par les animateurs a la sortie de 'école) et ce jusqu'a 19h.

Cet accueil est reserve exclusivement aux enfants scolarises a Chedde le Haut et Chedde Centre,
la Mairie et d'autres associations assurant la prise en charge des enfants des autres écoles.

L'accueil des mercredis se fait a la demi-journée ou a la journée de 7h30 a 19h avec une
restauration le midi assurée par la cuisine Centrale de la municipalité.
L'accueil de loisirs durant les vacances se fait quant a lui uniguement en journée de 7h30 4 19h.

De septembre 2021 3 ao(it 2022, 'équipe permanente du secteur enfance était composée de :

- Victorine Pons : Responsable du secteur

- Lola Planterose : Adjointe a la responsable du secteur

- Clarisse Colas et Cédrine Perroud : Animatrices diplomées BAFA
- Chrystel Jansen : Agent de restauration

Pendant les périodes de vacances scolaires, des animateurs vacataires ont été recrutés en contrat
d'engagement éducatif pour compléter U'éguipe et ainsi respecter les obligations d’encadrement
définis par le SDJES.

Le secteur enfance accueille tous les enfants (commune ou hors commune).

Nos projets pédagogiques s'appuient sur les orientations du FJEP: solidarité, respect,
ecocitoyenneté, éducation populaire, tolérance.. L'enfant évolue et s'épanouie au travers d'un
accueil bienveillant et stimulant.

LA VIE DU SECTEUR EN QUELQUES CHIFFRES :

Nombre d’enfants différents accueillis : 356 enfants différents (279 familles)
+ 8% par rapport a 2020/2021
52% garcons [/ 48% filles

Repartition suivant lieu

81.5% de Passerands
16.7% CCPMB
1.8% Exterieurs




Répartition suivant Qf CAF :
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LE PROJET PEDAGOGIQUE DU SECTEUR :

Défini chague année par l'équipe en cohérence avec le projet de l'association, il précise les
objectifs vers lesquels U'équipe veut tendre. Pour 'année scolaire 2021/2022, notre projet était basé
sur 2 axes:

FAVORISER LE VIVRE ENSEMBLE

Responsabiliser l'enfant :

Les Moyens mis en ceuvre : Nommer un responsable du jeu qui s'assure de la bonne utilisation et
gestion de ce dernier/ Donner des respunsabilités aux enfants (rangement des salles, repas, aide
aux plus petits, vérification du bus..) / Proposer des activités et des projets dans lesquels l'enfant
est acteur et peut laisser exprimer sa créativité / Créer de la cohésion de groupe et inviter les plus
grands a aider les plus petits

Développer le respect de l'autre ;
Les moyens mis en ceuvre : Laisser les enfants s'entraider et expérimenter par eux-mémes avant

d'intervenir / Proposer un temps de parole lors des golters, instaurer « la minute du compliment
» / Avoir un comportement adapté a la vie en collectivité et un langage approprié / Organisation de
journées de la politesse



Accepter les différences :

Les moyens mis en ceuvre : Organisation de rencontres intergénerationnelles avec les ainés du
Passyflore / Inclusion des enfants en situation de handicap / Proposition d'un environnement
rassurant et sans jugement.

DECOUVRIR ET COMPRENDRE NOTRE ENVIRONNEMENT PROCHE

Sensibiliser l'enfant au respect de l'environnement :

Les moyens mis en ceuvre : Accompagner les enfants dans le tri des déchets /Adopter une posture
respectueuse de l'environnement (respect de la nature mais aussi du matériel mis a disposition) /
Sensibiliser les enfants au compostage / Au moment des repas, proposer aux enfants des petites
quantités de nourriture pour éviter le gaspillage / Accompagner les enfants aux poubelles de tri

Profiter de notre cadre de vie :
Les moyens mis en ceuvre : Pratiquer des activités de saison et de proximité /Permettre aux
enfants de découvrir les sports de nos montagnes / Créer des fresques sur nos montagnes

Découvrir le folklore local :
Les moyens mis en ceuvre: Découverte de la cuisine régionale (golter savoyard) /Temps
d'animations et d'échanges avec des groupes folkloriques / Découverte des métiers de notre vallée



LES ACCUEILS PERISCOLAIRES:
1.1 L'ACCUEIL DU SOIR
Accueil proposé exclusivement aux enfants des écoles de Chedde centre et Chedde le haut.
Nombre d'enfants différents accueillis au moins une fois de septembre 2021 a juillet 2022 : 64 (51%

filles/ 49% garcons)
Nombre de jours d'ouverture : 141

Repartition en fonction des lieux d'habitation :

. DOMANCY 1.75% B LE FAYET 1.75%
[ LES COMTAMINES MONTJOIE 1.75 % I MAGLAND 1.75 %
C__JPASSY 91.25% E— SALLANCHES 1.75%

Réservations et présences moyennes mensualisées :

SEP | OCT [ NOV | DEC | JANV|FEVR|[MARS[AVRIL| MAI | JUIN | JUILLET
Réservations| 19 19 20 20 19 20 21 20 17 18 12
Présences | 1o | 10 | 19 | 15 | 14 | 17| 19| 18|15 17| 12

reelles
En moyenne : 17 enfants/soirs sur l'année 2021-2022 contre 13 enfants/soir sur 'année 2020-2021

Les enfants sont accueillis par les animateurs a la sortie des classes sur les deux écoles. Un
service de bus municipal assure le transport du groupe jusqu'au FJEP.

A leur arrivée les enfants prennent le temps de goiiter. Ce sont des moments privilégiés ou tout
le monde partage en quelques mots l'appréciation de sa journée. Nous prenons soin de proposer
aux enfants des goiiters de qualité avec des produits locaux. Notre fournisseur principal est la
fruitiere de Domancy. La cuisine municipale nous fournit le pain ; tous les mardis nous avons un



pain special (pain au mais, brioche, pain complet..). Nous nous appliquons aussi a faire découvrir
de nouvelles saveurs aux enfants.

Entre chague période de vacances scolaire, un programme d'activités a theme est proposé aux
enfants avec des activités manuelles, des jeux collectifs, des défis, etc. Les enfants ont toujours le
choix d'adhérer ou non a lactivité.

Nous constatons qu'aprés une journée intensive a l'école, les enfants ont besoin de temps pour
eux, un temps libre leurs permettant de lire un livre, de jouer, de révasser.. nous avons donc
ameénager différents espaces dans notre salle d'accueil dont un espace détente autour du livre.

Les parents ou responsables légaux ont la possibilité de venir récupérer leurs enfants jusqu'a 19h.
1.2 LES MERCREDIS

Nombre de jours d'ouverture : 34

Nombre d'enfants différents accueillis au moins une fois de sept 2021 a juillet 2022 : 137 (51%

garcons/49% filles)

Repartition en fonction des Qf CAF

B D= 0.00 & 400.00 508 % B (= 401.00 3 BO0.00 14.41 %
C—ID=B01.00AT 72000 19.49% MEEENDe1221.0041E600.00 2458 %
1D 1601.00 39999.00 264 %

[19.43% x

S0BX |

2458 %

L'accueil des enfants sur les mercredis se fait en fonction des besoins des parents qui ont le choix
d'inscrire leurs enfants a la journée ou a la demi-journée. Ce fonctionnement favorise la cohésion
et 'emulsion des enfants autour de projets communs.

Un planning d'activités est proposé aux familles entre chaque période de vacances scolaires avec
des activités artistiques, ludiques, créatives, sportives ainsi qu'une ou deux sorties 3 la journée.



MATIN REPAS APREM

Moyenne resa | 36,7 Moyenne résa | 37,9 Moyenne résa | 34,8
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LES ACCUEILS EXTRASCOLAIRES :

2.1 LES PETITES VACANCES

Nombre de jours d'ouverture : 33
Nombre d'enfants différents accueillis : 176 (48% gargons / 52% filles)

Graphique comparatif des présence moyennes a |
I'accueil de loisirs sur les petites vacances entre 2017 |
et 2022
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- TOUSSAINT 2021
9 jours d'ouverture
Nombre d'enfants différents accueillis : 102 (45% garcons / 55% filles)
Equipe : 1directrice /1 adjointe /1 animatrice permanente /1 animatrice non diplémée

Theme : « Nos amis les monstres »

1. Favoriser le vivre ensemhle

1.1 Responsabiliser l'enfant .
Les moyens mis en ceuvre : Nommer un responsable du jeu avec lequel on vérifie en fin de jeu si
tout est complet / Donner des responsabilités aux enfants (rangement des salles, repas, aide aux
plus petits, vérification du bus..) / Proposer des activités et des projets dans lesquels l'enfant est
acteur et peut laisser exprimer sa créativité / Créer une cohésion de groupe ou les plus grands
aident les plus petits

1.2 Développer le respect de l'autre
Les moyens mis en ceuvre: Laisser les enfants s’entraider et tenter par eux-mémes avant
d'intervenir / Proposer un temps de parole lors du golter, ainsi que « la minute du compliment » /
Avoir un comportement adapté a la vie en collectivité et un langage approprié / Mise en place de
journées de la politesse

1.3 Accepter les différences
Les moyens mis en ceuvre : Rencontres intergénérationnelles avec les ainés du Passyflore /
Inclusion des enfants en situation de handicap dans le groupe / Proposition d'un environnement
rassurant et sans jugement.

2. Partir a la découverte de notre environnement proche

2.1 Sensibiliser l'enfant au respect de l'environnement :
Les moyens mis en ceuvre : Accompagner les enfants dans le tri des déchets / Adopter une posture
respectueuse de l'environnement (respect de la nature mais aussi du matériel mis a disposition)
Sensibiliser les enfants au compostage / Proposer a l'enfant des petites quantités pour éviter le
gaspillage

2.2 Profiter de notre cadre de vie
Les moyens mis en ceuvre : Pratiquer des activités de saison et de proximité / Permettre aux
enfants de découvrir les sports de nos montagnes / Créer des fresques sur nos montagnes

BILAN :
Pour ces vacances nous avons travaillé autour de la tolérance et le respect Ur'. programme colore
avec une multitude d'activités ludiques, de decouvertes, - ¥
sportives favorisant la coopération et l'entraide. La soirée des
monstres fut un réel succes, les familles ont répondu présentes
et plusieurs parents ont joue le jeu et sont venus deguisés.
Nous avons également organisé une « chasse aux bonbons »
toujours autant apprécié par les enfants.
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- NOEL 2021
5 jours d'ouverture
Nombre d'enfants differents accueillis : 39 (51% garcons/ 49% filles)
Equipe : 1 direction/ 1 animatrice diplomée

Théme : « Noel a travers le Monde »

1. Développer limaginaire

1.1 Partager avec les enfants la magie des fétes :

Les moyens mis en ceuvre: Création d'un univers magique dans lequel l'enfant va graviter
(décorations du batiment)/ Proposition aux enfants mais aussi aux animateurs de se deguiser /
Deécoration du FJEP /Organisation des golters de Noél

1.2 Créer avec les enfants un univers enchanté
Les moyens mis en ceuvre : Mise en place de rituels / Création avec les enfants, de chants et de
danses sur Noél / Immersion dans la magie des fétes

2. Partir a la découverte de Noél a travers le monde
2.1 Decouvrir les différentes traditions de Noél
Les moyens mis en ceuvre : Histoire de Noél / Visite du hameau du pere noél / Découverte d'un
pays par jour

BILAN :

Nous avons di, a la veille des vacances, réorganiser 'équipe, et réorganiser le service étant
donnée l'ahsence de derniére minute de l'une de nos animatrices.

Dans l'ensemble nous avons eu un bon groupe d'enfants avec qui nous avons pu partager la magie
des fétes de fin d'année, avec entre autres l'incontournable visite du hameau du pere Noél et des
sorties luge.

Ces vacances ont permis aux enfants de s'imprégner dans la magie des fétes de fin d’année.
L'accueil réservé aux enfants était privilégié, les effectifs étant relativement faibles.

Chaque jour, les enfants étaient invité & découvrir un nouveau pays et comprendre comment les
fétes de fin d'année s'organisent. Cela a permis aux enfants, de maniere ludique et festive et leur
faire découvrir les cultures voisines.

- FEVRIER 2022
10 jours d'ouverture
Nombre d'enfants différents accueillis : 102 (52% garcons/ 48% filles)
Equipe : 1direction / 3 diplomes / 2 stagiaires

Theme : « Les animaux du monde »

1. Favoriser le vivre ensemble
1.1 Mettre en place un climat de bienveillance :
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Les moyens mis en ceuvre : Valorisation des enfants au travers des jeux /Mise en place d'une
journée de la Politesse / Climat de solidarité (écriture de lettre pour les soignants de 'hopital) /
Activités et des projets choisis par les enfants/ Libre expression de leur créativité / Cohésion de
groupe / Solidarité entre les plus grands et les plus petits / Aménagement de l'espace, ramener
un cadre rassurant et sans jugement.

1.2 Encourager lentraide
Les moyens mis en ceuvre : Laisser les enfants s'entraider et les laisser expérimenter par eux-
mémes avant d'intervenir / Création de bindmes pour favoriser Uentraide entre les plus grands et
les plus petits / Espaces et temps d'échanges et de discussions autour de la bienveillance et mise
en place de scénettes.

2. Etre 3 l'écoute de 'environnement qui nous entoure
2.1 5ensibiliser l'enfant au respect de l'environnement :
Les moyens mis en ceuvre : Accompagner les enfants dans le tri des déchets / Adopter une posture
respectueuse de l'environnement (respect de la nature mais aussi du matériel mis a disposition)
Sensibiliser les enfants au compostage/ Proposer a l'enfant des petites quantités pour eéviter le
gaspillage / Gérer avec les enfants le dépot des déchets dans les containers

2.2 Profiter de notre cadre de vie :
Les moyens mis en ceuvre : Pratiquer des activités de saison et de proximite /Permettre aux
enfants de découvrir les sports de nos montagnes

2.3 Découvrir le folklore local :
Les moyens mis en ceuvre : Decouvrir les jeux des anciens temps / Echanger avec des groupes
folkloriques / Découvrir les metiers de notre vallée

BILAN :
Dans l'ensemble les vacances se sont bien passés, I'équipe était composée de deux animateurs
diplomés et de deux animateurs stagiaires BAFA.

Nous avons eu de bon retour des familles ainsi que des enfants cependant nous avons constaté
sur le groupe des 3-7 ans beaucoup de violence (que ce soit verbale ou physique) ainsi gu'un
mangue de respect entre les divers enfants mais aussi envers l'adulte. Il faudra travailler sur ces
valeurs dans notre projet pedagogique des vacances d'avril

Concernant le stage ski, ce fut un reel succes, 12 enfants ont répondu présents, les enfants étaient
ravis. Cependant ce fut une expérience tres stressante
pour l'animatrice en charge du groupe. Il conviendra pour
la reconduite de ce projet que nous prévoyons un
animateur supplémentaire pour ce type d'activités.

Nous avons pu lors de ces vacances permettre aux
enfants de découvrir leur cadre de vie mais aussi
Uhistoire de notre belle region. En effet, les membres de
l'association « Lou Folaton » ont pris plaisir a nous faire
voyager dans l'ancien temps, en proposant des histoires,
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des anecdotes et des animations (travail du bois, tissage..). Des rencontres tres appréciées des
enfants.

- AVRIL 2022
9 jours d'ouverture
Nombre d'enfants différents accueillis : 104 (51 gargons/53 filles)
Equipe : 1 direction/ 3 animateurs diplomés / 2 animateurs stagiaires

Théme : « Partons a la découverte des 5 sens »

1. Encourager l'entraide entre les enfants
1.1 Aider son camarade :
Les moyens mis en ceuvre : Accompagner l'enfants dans la découverte de ses 5 sens / Favoriser
I'entraide dans un groupe en demandant aux plus grands d'étre la pour les plus petits / Proposer
a l'enfant des activités en equipe avec des jeux extérieurs et /ou des sorties / Développer leur
autonomie en leur donnant des responsabilites / Mettre en avant les qualités de chacun

1.2 Prendre soin de la nature :
Les moyens mis en ceuvre : Faire Découvrir aux enfants le land art : comment utiliser des élements
de notre meére nature comme des outils de création / Développer leur esprit d'équipe grace a des
expériences scientifiques tres simples, les enfants peuvent mieux comprendre le fonctionnement
de leur environnement et les différents aspects de la nature qui les entourent / Utiliser ce que
nous avons autour de nous pour leur faire découvrir les couleurs, les odeurs, les bruits et le go(t

1.3 Accepter les différences

Les moyens mis en ceuvre :

Sensibiliser les enfants sur le handicap au travers de jeux: Qu'est-ce gu'un enfant sourd ? (Ou
malentendant), Qu'est-ce qu'un enfant aveugle ? (Ou malvoyant), Qu'est-ce qu'un enfant qui ne peut
plus marcher? / Organisation d'un temps d'échanges au quotidien pour parler «de nos
differences », ces différences qui font notre force (couleurs de peau, fagons de vivre, langues..) /
Proposition de jeux ludiques pour « étre a la place de » : bander les yeux et essayer d'éviter les
obstacles en écoutant la voix de son bindme, se boucher les oreilles et essayer de comprendre ce
gue dit son camarade en lisant sur ses levres..

2. Se respecter les uns les autres

« Apprendre le respect a un enfant, c’est lui montrer a traiter avec soin les gens et les objets qui
Uentourent. Cela veut dire l'aider a comprendre gu'il n'y a pas que lui qui compte, mais qu'il doit
tenir compte des autres. »

2.1 Communiguer :
Les moyens mis en ceuvre : S'exprimer librement en étant respectueux envers ses camarades
Pouveir communiquer autrement qu'avec son portable..et si on dessinait ? / Quvrir le dialogue sur
leur passion commune du sport / Organiser un match sportif qu'ils auront choisi ensemble
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2.2 Identifier ses émotions :
Les moyens mis en ceuvre : Mettre en place des régles de vie des vacances avec les enfants /
Proposer des jeux coopératifs pour qu'ils puissent collaborer dans un seul but: atteindre un
objectif commun / Faire un tour de table pour qu'ils puissent s'exprimer sur leur humeur du jour

2.3 Faire connaissance, d'ol viens-tu ?:
Les moyens mis en ceuvre : Création d'une affiche personnalisée sur les « Droits des enfants » /
Pouvoir faire du théatre: cela permet dinterpréter des rdles qu'ils ont choisis, de prendre
confiance en eux et de pouvoir s'imaginer dans la peau d'un personnage / Découverte de ce que
l'on mange dans un pays différent du natre (go(t) / Découverte des paysages et de la géographie
dans cet autre pays (vue)

BILAN :

Ces vacances ont été particuliéres, par l'absence de la responsahle
du secteur enfance et du recrutement d'une directrice en formation
BAFD : Mme Cera Déborah.

N'ayant pas d'expérience de direction d'ACM et n'étant pas hahituée
du fonctionnement du FJEP la directrice stagiaire a tout de méme pu
s'appuyer sur l'équipe d'animation.

Le theme : « Partons a la découverte des 5 sens » a éte tres appreécie
de l'équipe d'animation.

Il a suscité une grande créativité de la part de 'equipe qui s'est sentie
libre et a éte force de proposition. 2 groupes d'enfants ont été
constitués (par tranche d'ages) avec une journée en commun sur les
9 jours, ce qui nous semble, avec le recul, un peu limité pour
répondre aux objectifs fixés, d'entraide et de respect.

2.2 LES VACANCES D'ETE 2022 :
37 jours d'ouverture
Nombre d'enfants différents accueillis : 275 (54% garcons/46% filles)
Equipe : 1 directrice diplomee / 1 directrice stagiaire BAFD / 8 animateurs diplomées (dont &
vacataires) / 6 animateurs vacataires stagiaires BAFA

Graphique comparatif des présence moyennes a l'accueil
de loisirs sur I'été entre 2017 et 2022
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Thémes..
Juillet : « Expressions carporelles »
Aoit : « Nature et peinture »

1. Développer la connaissance de soi des enfants
11 Permetire atix enfants d'aveir confiance en eux
Les moyens mis en wuvre : Etre cohérent entre adultes /Prévoir le temps nécessaire pour les
différents temps da vie et d'activité, ne pas presser les enfants / Donner des responsabitités aux
enfants / Faire confiance aux enfants

1.2 Permetire aux enfants d'acquérir de nouvelles competences

Les moyens mis en ceuvre: Meltre en avant des savoirs, savoir-étre et savoir-faire variés a
travers les temps d'animation et de vie guotidienne des enfants / Donner envie, inciter, proposer,
sans forcer / Déceler te potentiel d'évelution de chague enfant et les accompagner pour s'élever /
Aider les enfants a faire seul.

21 Développer la créativitd ef limaginaire des enfants

Les mayens mis en ceuvre : Faire voyager, réver les enfants : par les décorations, les journées a
thames, la création de personnage {role dacteurs des animateurs), les déguisements, le
maguillage etc. / Proposition d'animations riches en imaginalre / Permettre la iberté d'expression
ges enfants / Metire en place des expositions et/ou des spectacles pour les parents

2.2 Permefttre {a découverte d'activilés et danimations variees

Les moyens mis en ceuvre : Organisation de sorties de tout type / Proposition d'un large panel
d'animations : culturelles, de loisirs, spertives, de créations artistiques, de loisirs créatifs,
jardinage, cutinaire, d'expression corparel, de sports coliectis, ou individuels, de nouveaux sports
émergeants ... / Elaboration et mise en place d'un planning afin que les enfants puissent se projeter
sur ta journée

BiLAN

Ce fut un été chaud et haut en couleur ! La responsable du secteur enfance, Mme Victarine Pons a
eté remplacée dans san rite de directrice par son adjointe, Mme Planterose Lola.

Dans I'ensembte I'éguipe d'animation n'avait pas ou peu d'expérience au sein de Uaccueil de [oisirs
du FJEP mais its ont su trouver leurs margues tout au long de U'été.

Malgré le fait que les animateurs dipiémées BAFA étaient fraichement diplomes, ils ont réussi a
trouver leur place de leader notamment aupres des stagiaires BAFA.

En juiliet, une stagiaire BAFA s'est retrouvé en difficulte et n'a pas pu valider son stage pratigue.
Mais la directrice a accampagné, formé et porté l'equipe pour {'aider a s'élever et progresser.

De plus ta météo a donnée du fil & retord au déroulement du planning d'animation | les
temperatures élevées ne permettaient pas d'accueillir les enfants dans les salles d'animation et
le jardin élait trés ensoleillé, cependant Péquipe d'animation et de direction ont su trouver des
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alternatives ; comme investir l'espace entre le Parvis des Fiz et le FJEP (zone ombragée avec
courant d'air), organiser plus de sorties au lac et d'animations mouillées.

La météo n'a pas non plus éte clémente avec les nuitées : 2/5 ont pu étre maintenues, mais ce fut
2 veillées tres reussies, aussi bien pour les enfants, les parents que pour les animateurs.

En aolt, la salle de sieste des 3/5 ans était tres chaude et
lumineuse, mais avec de l'imagination (paravents entre les
lits des enfants, siestes dehaors a l'ombre, division du groupe,
..) les enfants ont pu se reposer dans le calme.

Malgré toutes ces péripéties, les enfants ont passé un bhon
eté et les animateurs en sont ressortis grandit avec la téte
pleine de nouveaux jeux et d'animations. De plus, les objectifs
pédagogiques ont été atteints, les themes d'animation ont étée
bien respectés et ont donné l'envie aux animateurs de créer
des animations riches et variées.

,r___

CAMP a Vassiviere (Passerelle enfants/Adolescents) : 10 jours
-» Retrouvez le bilan dans le secteur jeunesse

CAMP Sport et nature en Folie : 5 jours (6/10 ans)
16 enfants (14 gargons, 2 filles)

Equipe : 1direction / 2 diplémeés

Theme : « Sport et Nature »

Objectifs :

- Favoriser l'entraide :

» Créer une cohésion d'équipe grace au sport

- S'aider les uns et les autres dans les sports proposés

- Se soutenir dans toutes les épreuves, en respectant les peurs de chacun
- Aider les autres enfants lorsqu'ils sont en difficulté

o Développer son autonomie

- Laisser l'enfant participer a la vie collective (rangement, vaisselle, repas..)
- Prendre un temps pour que chacun raconte ce gu'il a appris

- Prévoir du temps pour permettre a Uenfant de faire les choses seul

- Encourager les enfants a faire des choses seul

-S'ouvrir a la nature :

¢ Vivre en collectivite avec l'écologie

- Faire des groupes pour laver la vaisselle
- Ne pas gaspiller la nourriture

- Savoir s'écouter

- Découvrir un nouvel endroit
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« Respecter la nature

- Ramasser les déchets aprés chague repas et les trier

- Decouvrir et écouter la nature en faisant des activites terrestres
- Ne pas arracher les plantes ou les fleurs en halade

BILAN :

Dans l'ensemble le camp s'est bien déroulé.

Pour un prochain camp, nous aimerions recruter un 2eme animateur plus tot afin d'établir
ensemble le projet pédagogique et définir le programme des activités en commun. Cela permettra
une meilleure implication des animateurs.

Nous avons eu un bon retour des familles ainsi que des enfants. Ils étaient ravis d'aveir pu faire
de nouvelles choses, de découvrir de nouveaux sports et un nouvel endroit.

Nous avons pu constater un réel esprit d'équipe, de cohésion et d'autonomie qu'il faudra poursuivre
dans nos futures activites.

Activités proposées dans le cadre du séjour :

- canoé: un encadrement au top, beaucoup d'entraide
entre les enfants

- base de loisirs du camping: trés grand, beaucoup de
piscines et de jets d'eaux, les enfants ont beaucoup aimé
- accrobranche : pas assez d'encadrement pour un groupe
mixte de 16 enfants

- parc des oiseaux : un parc gigantesque, au top pour les
enfants

- lac du camping: beaucoup de monde, mais tres bien
surveille malgré un manque d'ombre

Un groupe trés agréable qui a su étre autonome et toujours satisfait des activités proposées.
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SECTEUR JEUNESSE :

Durant l'année 2022, le secteur jeune a vecu une certaine consolidation et pérennité avec le
renforcement de l'equipe grace a une seconde personne presque sur toute l'année : Jérémy Favret
d'avril a juillet puis Maxence Hauchecorne depuis aoiit, aux cdtés de la responsable et animatrice
jeunesse Chloé Lechelon.

| - Le secteur jeune en chiffres

- ACCUEIL LIBRE (pas d'inscription) : mardis, jeudis et vendredis soir + les mercredis
- +/- 250 jeunes différents

- 113 JEUNES INSCRITS AU QG DES ADOS (99 familles) :

ACCUEIL DES SAMEDIS (15 jours)
= 40 jeunes différents

VACANCES SCOLAIRES : (71 jours)
- 86 jeunes différents

SEJOURS/CAMPS : (3 camps proposés / 22 jours)
- 48 jeunes différents

79% de jeunes Passerands [ 21% de jeunes CCPMB

Répartition suivant Quotients CAF :

B Co000&40000 6.19%  EEE Ds 401 00 & B00.00 3057 %
C—) D BOL.00& 1 220,00 17.7% [N Oe 1 22100 3 | 60000 14.16%
1 Do 1 501,00 49959.00 30.97 %
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H - Les valeurs du secteur jeune

Pour commencer, rappetons les valeurs pédagogigues du secteur jeunasse et de quelle maniere
celles-ci ont py étre transmises aux jeunes :

Sensibiliser a la découverte et au respect de {a nature
Cela a éte réalisable grace aux nombreuses activites et projets allant en ce sens, ainsi qu'en raisan

des valeurs fortes portées par féguipe jeunesse, tant sur Faccueil de loisir que sur tes séjours.
Vie collective : Sur nos camps comme sur place, les jeunes sont conviés a cuisiner des aliments

90 % bio, locaux, de saisen ainsi gu'une consommation de viande raisonnée. Le tri des dechets, un
compostage et une démarche 8 déchels tes sensibilisant a la sobriété heursuse s'est égatement
établi comme une évidence,

Activitds : Nous mettons Paccent sur des activités favorisant Péveil a fa nature : randonnées, grands
jeux sauvages, nuits a la belle étoile et astronomie, découverte de la permaculture, via ferrata,
escalade, accrobranche, raliye phote nature, découverte du jardin des cimes, nettoyage de la
montagne, création d'un hoitel a insectes, sont autant d'activités qui ont éLé proposées aux ades du
FIEP.

C'est ainsi gue la jeunesse passant tes portes du FJEP a pu {re}découvrir son environnement de
vie mantagnard sous divers angles, se sensibiliser 3 la découverte et a la protection de 1a faune et
la flore, a la géologie, explorer sa fibre aventuriére et prendre conscience de la nécessite et de
Furgenca de prendre soin du vivant dans sa glohalité |

Permettre la connaissance de sof et de {autre grace aux sporks

Cette valeur a pu 8tre partagée grice a un panel dactivité allant des sports quils et elles
connaissent & ceux inconnus au bataillon! Faire intervenir des professionnels invitant a la
coopératian, a 'entre-aide ou 3 la compétition bienveillante était au coaur de nos priorités,
Courant 2022 les jeunes ont ainsi pu vivre de nombreuses experiences sportives telles que de
Fescalade, de la danse, du catamaran, de la randonnée, du paddle, de 'itinérance a velo, du parkour,
du ski, du snowboard, du yoga, du patin a glace, de U airboard, de {a luge, des theques, gamelies st
de nombreuses autres animations spartives et pétdagogigues teur perimettant de découvrir leurs
limites ainsi que les limites de Usutre mais aussi leurs potentiels et la possibilité de transcender
ses limites |

Stimuler sa créativité et son imaginaire

Stimuler ta fibre arlistiqgue des jeunes sest établi comme une évidence grace 3 une
impuision artistique et creative au sein de 'éguipe.
C'est ainsi gue des ateliers macramé, mangeoires pour oiseauy, peinture, acriture d'histoires,
bricolages, land art, créations grace au recyclage de paleltes, soirees musicales ou encore grands
jeux ol art, sport et culture se cOtoient ont pu voir [e jour, permettant a nos ados l'eveil de leur
créativité, si précieuse a leur épanouissement personnel et a la découverte de 5o,
De plus, ceux-ci et celles-ci ont pu participer a divers spectacles, concerts, festival, au

« Flottins ».. nourrissant toujours davantage leur inspiration et leur émerveillement |
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Eveiller limagination des jeunes a €té possible grace a des animations aux imaginaires adaptés a
leur age, permettant une porte ouverte aux reéves de nos ados, parfois bien ancrés dans le réel..
£t des moments inoubliables et forts 2n rigolades |

Solliciter l'expression de soi et le lacher prise a eqgalement été possible grice a des ateliers de
danse libre, des initiations aux arts du cirque, des jeux musicaux, veillees fureur, boum et autres
animations créges de toutes pieces par les jeunes.

Accompagnés par ['équipe jeunesse et de hotre intervenante artiste Magda, les jeunes du FJEP ont
également été acteurs et actrices de I'brganisation et de ta décoration de leur « G des ados » et
du FJEP. Nous avens alors pu y voir fleurir nos maanifigues fresques du carnaval, des mois et des
dessins sur le tableau d'expression, des crealions libres, une jolie bandercle « Bienvenue » a
lentrée du FJEP, les si accueillants hancs multicolores créés a base de palette..

Courant 2023 est programme un atelier « brico délire » qui aura pour but de remettre au godt du
jour et de mieux s'approprier les meubles vieillissants : table basse, bancs, compost.. Pour un
beau FJEP et un QG des ados, a leur image !

Sensibiliser au vivre ensemble en éveillant aux différences et & Uouveriure desprit
Permettre au jeune de devenir gui il et elle souhaite étre

Pour qu'un vivre ensemble bienveillant puisse émerger, solliciter le raspect de =0i, de Uautre,
du materiet et du cadre est au coeur de notre attention. Netamiment grice a {3 création de régles
de vie co-créées avec les jeunes et faisant office de devise tant sur accueil libre et l'accueil de
loisir que sur les camps.

Favoriser le sentiment de cohésion et d'appartenance a un groupe est nécessaire pour permattre
aux atos de se sentir en confiance. Cela s'est largement vérifié au vy de la dynamique dont on peut
étre témoin entre les jeunes ainsi gu'entre les jeunas et téguipe.

Accompagner les ados dans la découverte de leur capacité réflexive a été possible grice a la
proposition d'un goiiter philo, de conseils de tribu en colo, des soirées pyjamas Hiles/gargens
permettant d'aborder les thématigues sensibles de Padolescence, lous comme griace aux
nombreux échanges informels gue Uon peut avoir avec eux et elles au sein du QG comme dans le
bureau. Nous remarguons gue les jeunes sont trés demandeurs et demandeuses de partager ces
instants d'échange avec nous, Qui de mieux placer gue les animateurs et animatrices jeunssse
ayant tisse une relation de confiance avec les jeunes pour répendre avec contenu, attention et
légerete a leurs questions quils ef elles n'aseront jamais poser a teurs parents el enseignants ?
Et pourtant si nécessaire dans leur développement serein ef respectueux de soi et de lautre..

IL n'y a pas de doutes, une atliance pedagogigue a bel et hien &té créée entre les ado et 'équipe
jeunesse.

Il est également de notre devoir de favoriser Pautonomisation des jeunes grice a leur
responsabilisatien de maniere générale: lors des temps libres, des rangements, le choix des
animations.. Mais égalament en les accompagnant dans leurs projets notamment grace a leur
participation a {'organisation des camps, financés en partie par leur participation a de nombreuses
buvettes, Qualle fierté pour eux et elles de s'impliguer de ta sorte dans Forganisation de ces
projets, instants collectifs d'une grande intensité !
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Ill- Déroulement de l'année 2022
Féyrier 2022

Les vacances de février se sont déroulées dans une belle dynamique avec des activités réjouissant
nos 11-17 ans: grandes descentes de luge, soirée raclette & bowling, patinoire, randonnees
enneigées, grande soirée chant & danse..

Nombre de jours d'ouverture : 9 jours
Nombre de jeunes différents : 22 jeunes
Fréguentation moyenne par jour : 7 jeunes/jour

La « Colo Glisse & Nature » de la seconde semaine a également eu un franc succes avec 15 places
proposées et 15 places prises par nos jeunes en manque de séjour. Une colo inoubliable dans un
petit chalet a Bellevaux au pied des pistes! Ski, snowhoard, luge, sorties natures, soirée
astronomie et veillées endiablées créées par une équipe d'animation soudée et dynamique ainsi
que par des jeunes decouvrant avec grand intérét les dessous de l'animation, résultat : une soirée
par chambre magique, dont on se souviendra !

Seul bémol : un chalet pas aussi engageé dans l'écologie que ce que l'on nous avait présenté. Qu'a
cela ne tienne, aprés un petit bilan partage avec eux, en 2023 nous saurons trouver un chalet
partageant pleinement nos valeurs pour notre séjour hiver !

Avril 2022

Les vacances d'avril se sont déroulées sous le signe de la sensibilisation aux différences avec les
semaines d'educations contre le racisme et les discriminations. Au programme notamment, une
belle rencontre avec les residents d'AATES, public d'adultes en difficultés sociales et cognitives
venus partager en toute simplicité un bon goliter et la projection du film « Hors norme » avec nos
jeunes. Mais également la puissante et belle implication des ados dans la soirée « cultivons nos
différences » avec leur tableau danse & expression sur la sensibilité, la découverte d'un magnifique
spectacle de danse autour de la notion de chute et de perte, ou encore diverses activités partagees
avec les stagiaires BAFA se formant a l'animation en paralléle au FJEP.

Nombre de jours d'ouverture : 9 jours
Nombre de jeunes différents : 30 jeunes

Fréquentation moyenne par jour : 10 jeunes/jour
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Projet ciné intergénérationnel :

Tous les mercredis de juin 2022 ont été dédiés au projet cinéma de 0 & 100 ans: une équipe
d'étudiants en école de cinéma a Lyon est intervenue sur 4 mercredis pour sensibiliser une
vingtaine de personnes de tous 3ges aux outils du cinéma mais également pour permettre a ce
petit groupe de créer de courtes séquences vidéo ainsi que prendre part au tournage du film que
cette équipe réalisait sur Passy.

Marmots, ados, adultes et personnes dgées se sont régalés grace a la passion transmise par cette
belle équipe de passionnés !

Juillet - Aolit 2022

Le premier mois de juillet s'est déroulé avec le bindme Jérémy-Chloé, tandis que sur le mois d'aofit
Maxence a pris le relais de Jérémy.

Sur cette période estivale, une trés forte fréquentation des ados a été observée, avec des activités
« typées colo » leur permettant de vivre des instants riches en émotions et en sensations. Feu de
camp et nuit des étoiles filantes, randonnée au lever du soleil, nuit au refuge de Sales, sorties
aventures, art et culture en tous genres leur ont éte proposes !

Les jeunes ont également pu vivre l'expérience du festival « Rock'n poche », une soirée festive et
musicale d'une tres grande intensité clturée par linvitation sur scene du groupe international
« Skip the use »... « La plus belle soirée de notre vie », dixit notre joyeux groupe d'ados subjugués
par notre soirée déjantee !

Nombre de jours d'ouverture : 37 jours
Nombre de jeunes differents : 57 jeunes
Frequentation moyenne par jour : 8 jeunes/jour

La Colo au lac de Vassiviere

L'eté a egalement vu passer 2 beaux seéjours : tout d'abord en juillet le premier camp au lac de
Vassiviere avec 31jeunes de 10-14 ans et une équipe pédagogique de 4 membres engagés pour une
education populaire partagee au cceur de la nature !

Un séjour haut en couleur avec un cadre de vie plus qu'agreable ; notre campement se situant aux
abords du superbe lac de Vassiviere au ceeur de la Creuse, dans un endroit aussi sauvage que
culturel ! Les jeunes ont pu y vivre des activités telles que la découverte du magnifique musée
contemporain haut perché sur une presqufile du lac, une sortie paddle au coucher du soleil, du
catamaran, de l'accrobranche et évidemment les animations créées avec passions par une equipe
soudée, aussi dynamique que sensible et attentionnée au bien-étre des jeunes et du groupe.
Vivre une expérience collective et ecologique aussi belle, perdue en plein cceur de la France a
permis aux jeunes de se saisir au mieux des valeurs que l'on souhaitait leur transmettre, pour les
partager a leur tour...
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Le Challenge Léman

Le Challenge Léman a été une incroyable semaine de dépassement de soi et d'entre-aide ! Un
sacré pari largement remporté par notre équipe de jeunes cyclistes qui a pédalé plus de 300km
sur un séjour itinérant de é jours au départ de Passy direction le tour du lac Léman.

Le groupe était composé de 15 jeunes de 11 a 17 ans et une équipe pédagogique de 3 membres. Ces
15 jeunes présentaient toutes et tous de belles différences de tempérament, de possibilités
physiques comme cognitives. Quelle expérience que de tisser cette aventure avec ces profils si
divers les uns des autres, mais permettant encore davantage d'expérimenter l'empathie, la
bienveillance et le soutien des uns des autres !

Morale de l'histoire, une semaine de vie partagée aussi sportive gu'humainement riche, quirestera
gravée dans les souvenirs des jeunes comme de l'équipe !

Tout au long de cet été, nous sommes heureux d'avoir pu accueillir des jeunes tres différents et
d'avoir investi le meilleur de notre pédagogie et de notre expérience pour que chacun trouve au
mieux sa place au sein des divers groupes, que chacun se dépasse, se découvre, partage de belles
amitiés et vive un ete 2022 mémorable !

Octobre- Novembre 2022

La premiére semaine des vacances d'automne s'est déroulée avec Maxence tandis que Chloé était
en formation BAFA au sein du FJEP. Au programme une journée escalade avec un prestataire d'une
grande pédagogie, une journée au plus pres de la nature avec une construction de cabane, ainsi
que des instants riches en grandes animations aux coteés des stagiaires BAFA !

Ces stagiaires étant en pleine découverte des techniques d'animation, de la connaissance de leur
public, de la gestion de groupe, de l'apprentissage a communiquer et a accompagner lenfant dans
ses besoins éducatifs, mettre en lien les groupes BAFA et jeunesse sest établie comme une
évidence pour leur permettre un apprentissage en condition réelles.

Nos jeunes étaient ravis de partager ces instants avec les animateurs et les animatrices en
devenir et de prendre du recul sur ce quest l'animation : un univers déveil, de réve et d'émotions
permettant de transmettre de grandes valeurs et de partager des moments de vie inoubliables.

La seconde semaine sest partagée avec Maxence et Chloé. Au programme : une sortie a vélo au
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Chateau des Rubins offrant aux jeunes la possibilité de se dépenser ainsi gue de faire de trés belles
decouvertes culturettes mélant écologie, histoire et culture. Une journée skatepark leur permettant
de senrichir les uns les autres de leurs pratiques respectives du skate et de la trottinette. Ou
encore 4ne séance cinéma au Parvis avec ta gécouverte du film « Debout les femmes » . un film
engage autour de la place des femmes dans {e travail. Ceux-ci et celles-ci ont également participé
activement a la mise en place de la grande friperie, prapasé une buvette permettant d'auto-financer
leurs sejours ou encore créé un défilé de mode extraordinaire dans le cadre du festival des
solidarités |

Quelle flerte pour nos jeunes de trouver une aussi belle place dans ces événements porteurs de
valeurs fortes.

Nombre de jours douverture : 8 jours
26 jeunes différents
Freguentation moyenne : 11 jeunes/jour

Décembre 2022

Sur la période des vacances de Noel le FJEP &tant fermé la premiére semaine, le secteur jeune a
donc accueilli des adelescents et des adolescentes uniguement la seconde semaine, du 26 au 30
décembre.

Le programme propasé étant évidemment orienté « neige e! nature », comple tenu du trés faible
enneigement cela a nécessité diverses adaptations durant la semaine.

Ainsi 1a sortie luge est devenue luge sur rail, la sortie ski a plaine joux s'ast faijte 3 5t Gervais et
heureusement nous avons pu trouver un bel endroit aussi sauvage gu'ennaigd pour notre journée
trappeur,

Toule la semaine s'est déroulée dans une ambiance joyeuse sous le signe de louverture desprit et
de la féte | Comme d'habitude nous avons accueilli des jeunes aux profils trés différents, mais le
temps d'une semaine nous soimmes devenus ce petit groupe homogéne guidé par nos valeurs
pedagagigues ; la hienveillance, l'écoute, Pouvertire, 'empathie et le respect.

Nous avens ainsi pu cldturer Uannée ensemble aulour d'une grande derpiére soirée grille
déguisée, Mont d'or et Boum du nouvel an pour terminer 2022 en beauld ! Ay programme : une
veillée avec un imaginaire aussi drole qu'inspirant pour nos jeunes, de P'expression, du lacher prise
et de la joie partagée, hienvenue 2023 1

Mombre de jours diouverture ; 5 jours
Nombre de jeunes différents : 13 jeunes
Frequentation moyenne par jour : 7 jeunes/jour

IV - Les nouveaux projets du secteur jeunes

De nouveaux partenariats ont egalement vu le jour durant cetie année 2022, notamment un
ien trés fort qui s'est tissé avec le college: désormais 'dguipe jeunesse y propose une
permanence tous les mardis entre 12h45 et 13h45. Un espace-temps dédié aux collégiens et aux

collégiennes ol ils peuvent y faire ce qui teur faire plaisir dans le cadre pédagogigue que fony
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pose. Jeux de société, créations, groupes de paroles, ateliers guitare sont autant de propositions
dont tes ados se saisissent targement. Avec une moyenne de 60 jeunes présents tous les mardis
i semblerait que cette proposition parie aux jeunes |

Lidée serait pour la rentrée 2023 de proposer une action de la sorte au sein du lycée du Mont
Biang, et nous avons bon espoir grace a un partenariat gui se sclidifie en douceur. En cetle
premisre moitié dannée 2023 le iycée nous 3 demandé dlintervenir aussi bien sur le forum des
métiers gue sur les journées vertes de l'établissement, une avancée premetteuse dans noire
nartenariat

25



SECTEUR VIE LOCALE : PROJET ESPACE DE VIE SOCIALE

Le FJEP de Passy est agrée Espace de vie sociale depuis le 1*" janvier 2021. Le projet conduit sur
l'année 2022 s'est inscrit dans la continuité et le renfort des actions mises en ceuvre en réponse
aux ohjectifs fixés. Le FJEP est en plein essor, la diversité de ses projets conforte son role et sa
place sur le plan local et & 'échelle du territoire.

Nos intentions sont toujours les mémes, fédérer les habitants autour de projets communs, donner
réponses aux besoins de territoire, créer des espaces d'accueil, des espaces d'expression et
d'innovations.

Le projet est porté en equipe, avec et pour les habitants en concertation avec les acteurs locaux.

AXE 1: ETRE UN LIEU RESSOURCE :

Le FJEP est un lieu de vie. Son action jusqu'alors centrée autour de l'animation socioculturelle,
prend aujourd’hui une place nouvelle avec la volonte de s'ouvrir davantage sur U'extérieur et une
volonte accrue de renforcer sa fonction d'accueil et de services aux populations fragiles. Pour ce
faire, nous avons pensé plusieurs aménagements :

-  AMENAGEMENT D'UN ESPACE DE VIE AU SEIN DU FJEP:
L'aménagement d'une salle située a l'entrée du FJEP a été réalise a la rentrée de septembre 2021
créant ainsi un véritable espace d'accueil, de convivialite, de ressources. Ce lieu de vie est ouvert
a tous avec différents espaces ameénages : un espace café/canapes, un espace d'informations, un
bureau informatique, un espace ludique avec la mise a disposition de livres, de jeux, d'un babyfoot
et d'une table de ping-pong. L'idée est que chacun, en fonction de son age puisse profiter
pleinement de cet espace.
Tres appreciée des familles, des jeunes, des adherents et des salariés, cette salle est ouverte les
lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis matin de 9h a 11h30. Elle s'anime principalement les
mercredis matin, avec en moyenne une 20 familles qui prennent plaisir a investir cet espace
(travail individuel pour certain, aide aux devoirs pour d'autres, jeux, lectures, echanges..).
Et c'est ainsi qu'est née l'idée de proposer LES MATINEES SERENITES :
Ouvert tous les mercredis matin, cet espace libre d'acces et convivial est dédie a nos supers héros
et héroines de tous les jours ainsi qu'a leurs hambins
Chacun est libre de se saisir de cet espace comme il l'entend et en toute sérénite.
L'idée sera progressivement d'aller vers de l'animation ponctuelle de ce temps comme cela a déja
pu étre initie en 2022 avec des matinées jeux en famille animees, des sorties locales, de la
relaxation en tribus... Tout est possible, dans la mesure de la disponibilité de l'animatrice.

Cet espace, est aussi ouvert, sur tous les autres temps pour les jeunes adolescents. La
complémentarité d'utilisation de cet espace est treés interessante car elle induit d'une certaine
maniere le partage, l'intergénerationnelle, et le vivre ensemble.

—Dans la continuité (projet 2023/2024): Faire vivre l'espace de vie » Toujours plus
d'appropriation de l'espace par les habitants, les adhérents, les salariés, les bénévoles (étageres
a dons, panneau d'expression...)
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- Demande de labélisation "POINT INFO FAMILLE' :

Le PIF est un liev d'accueil, d'information et d'orientation, il nous apparaissait donc tout 3 fait
pertinent de Fintegrer a notre projet. Le label nous a eté décerné par la préfecture de fa Haute
Savoie au 9 février 2022. Nous avions au prealable imagine gue le PIF soit un accueil spécifique,
identifié en tant gue tel avec des créneaux horaires bien spécifigues et une personne détachée
bien spécifiguement sur cet accueil. Mais en ameénageant notre espace de vie, nous nous sommes
rendu compte que cet accueil devait étre pensé ptus globalement et gu'il nous fallait lintegrer
pleinement 3 espace de vie. L'information est diverse et variae, définie en fonction de certains
themes : Protection Maternelle et infantile /Modes d'accueil du jeune enfant/ Adoption f
Prestaticns légales et sociales / Protection de tenfance Adolescence [/ Parrainage [
Accompagnement a [a scolarité et activités périscolaires / Conseit conjugal et familial / Médiation
familizle / Parentalité / Handicap et perte d'autonomie / Ascendants /Conseils projets d'avenirs

Méme =i lanimatrice famille reste la référente du dispositif, les agents d'accueil, les animateurs,
{a direction doivent étre attentifs a cette notion d'accueil, d'écoute et d'orientation. L'important
aujourd’hui est de faire ‘culture commune’ autour de a gualité d’accueil.

— Dans la continuité {projet 2023/2024) : Le PiF integre pleinement 'espace de vie / Accompagner
les salaries dans leur posture d'accueillant et d’écoute active

- Mettre a disposition des PLAQUETTES I'INFORMATIONS ¢
Afin de proposer aux habitants la plus large information qui soit sur le plan culturel, éducatif et
social, nous avons fait {acquisition d'un totem, présentant une multitude de plaquettes et
d'informations relatifs aux services et dispositifs d'aide existants sur le territaire. Ces informations
se doivent &tre réguliarement actualisees.
—Dans ta continuité (projet 2023/2024) : Actualiser régulierement les informations

- Mettre a disposition un ORDINATEUR pour les usagers :

Un ‘point’ informatique a &te aménagé dans notre espace d'accueil avec un bureau, un ordinateur
fonctionnel, connecté a U'internet et au photocopieur. Une charte d'utilisation a été réalisée et
précise les conditions d'utilisation de 'appareil

L'utitisation de cet outit reste limitée. Hl sert principalement dans le cadre des sides administratives
proposées par notre écrivain public. Cependant, il nous parait essentiet de maintenir ce service
car nous savons i’ aujourd’hui encore, malgré la démocratisation de Poutil, it y a des personnes
non eguipéas et nan accompagneés a son usage.

— Dans la continuité (projet 2023/2024) : Faire connaitre ce service / Editer une charte d'utitisation
/ Créer des raccourcis sur la page daccusil de cet ordinateur 2t mettre des liens utiles {pdle
emploi, REAAP, CAF.}

- Proposer une aide administrative : ECRIVAIN PUBLIC :
Sur 2022 : 24 rdv /1 personnes diffarentes
Fréguentation ; Majoritairement des ainas
Cet accueil est proposé par une bénévole de Usssaciation. Il se fait anonymement, gratuitement,
dans ta convivialité et la bienveillance. Notre écrivain public écoute, soutient et accampagne
chague demande sur te plan administratif {dans la limite de ce que Pusager peut faire seul). En cas

de besoin, elle oriente la personne vers les services competents (PMS..).
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Cette permanence répond a un réel besoin sur le plan local et permet un service de proximité. Ce
dispositif doit encore faire place sur le territoire, les réseaux fonctionnent, le bouche a oreille
aussi mais il convient chaque année de bien repréciser aux institutions du territoire son existence
(Mairie, les Poles médico sociaux). L'acces aux services administratifs se révele souvent
complexe, l'outil informatigue n'est pas toujours a la portée de tous.

— Dans la continuité (projet 2023/2024) : Renforcer l'action avec limplication d'un nouveau
bénévole / Réaliser une plaquette d'information en lien avec Uespace d'accueil/ Imaginer des
permanences au plus prés des habitants en s'appuyant sur les structures existantes du territoire
(bibliothéque...).

- Développer de la formation localement : la formation BAFA
C'est en 2022 qu'a éteé diplomé notre premiére promotion
BAFA. En avril, une quinzaine de stagiaires ont bénéficié de
la premiére formation dite 'théorique’, découvrant les
dessous de l'animation gréace a des temps tels que: le
développement de lenfant, la relation educative, les
différences chez l'enfant et le jeune.. Cette formation,
coconstruite avec la Féderation des (Euvres Laiques est
portée par lune de nos animatrices coordinatrices
expérimentée et passionnée. Ces moments ont ete
ponctués de mises en situation, de temps d'animation ou encore de moments dédiés a la vie en
collectivité. Accompagner un vivre ensemble respectueux et favorisant pour chacun : la base du
métier d'animateur.

Durant l'été nous avons accueilli certains stagiaires dans le cadre de notre accueil de loisirs
enfants, leur permettant ainsi de découvrir le travail de terrain de I'animation.

C'est lors de la seconde semaine des vacances d'automne que le stage d'approfondissement
« créativite, expression et imaginaire » a eu lieu, permettant a 20 stagiaires de finaliser leur
formation pour repartir BAFA en poche.

Un projet nouveau sur le territoire, pensé en réponse au besoin de créer localement un vivier
d'animateurs et d'enrichir 'espace ressource par de la formation.

Les locaux du FJEP sont tres adaptés a l'accueil de ce type de formation (salle, mateériel, jardin..)
et permet une réelle imprégnation du metier.

— Dans la continuité (projet 2023/2024) : renouveler un cycle complet BAFA / Imaginer et

construire un cycle de formation en direction des élus associatifs.

- ATELIERS D'INITIATION INFORMATIQUE :
Ces ateliers, animés par un bénévole, se déroulent les jeudis de 17h a 18h30 et s'organisent sous
forme de 2 cycles (10 ateliers/cycle)
Sur 2022 : 6 inscrits
Themes abordés : utilisation d'un tableur, traitement de texte, acces et utilisation a internet. Ces
ateliers repondent aux demandes des usagers et permettent une découverte assez large de l'outil
informatique.
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— Dans ta continuité {projet 2023/2024) : Poursuivre ta mise en place de ses ateliers et faciliter
Pacces au numérigue / Projet d'ateliers numerigue en direction des ainés de {a commune en lien
avec le CCAS et les jeunes du FJEP

- POINTINFO JEUMNESSE :
Aucune démarche n'a é1é entreprise pour une demande de labélisation PlJ.
L'espace de vie est devenu trés concretement un lieu ol [es jeunes peuvent s'exprimer, se
guestionner, chercher et trouver des solutions a leurs problematiques. Officialiser un PlJ ne
semble pas forcément pertinent. Les jeunes ne recherchent pas Uinstitutionnalisation des espaces,
lieux organisés par les « adultes » qu'ils fuient en cette période d'adolescence. lis recherchent
davantage des « tiers tieux » accueillant leur liberté dexpression et d'action contenues par un
cadre souple et structurant en présence de référents empathigues et ouverts, Le Pl de Sallanches
a fermé ses portes.
— Dans ta continuité (projet 2023/2024) : aménager e lieu ressource pour les 16/20 ans / Porter
une attention particuliere aux jeunes dacrocheurs scolaires. Se rapprocher du PiJ de Cluses et de
la mission locale de Sallanches pour développer du partenariat

- Intervenir dans les ETABLISSEMENTS SCOLAIRES :
l.e lycée du Mont Blanc nous a réouverl ses portes en janvier 2022, avec la mise en place d'un
projet thédtre porté par notre intervenante, en direction des jeunes mineurs non accompagnés. e
projet a donné liey & la mise en place d'ateliers thédtraux favorisant Uexpression, Féchange, et
lassurance de {a langue. Dans le cadre d'une soiree Cabaret organisée par te FJEP en avril, ces
jeunes ont été accueillis sous un tonnerre d'applaudissements lors de la présentation de teur
spectacle. Ce projet, porté dans le cadre des Semaines d'education contre les discriminations et
le racisme a également donné lieu 2 la réalisation d'une fresque murale ‘Ensemble cultivons hos
differences’ dans l'enceinte méme du FJEP.
Nos animateurs jeunesse poussent également les portes du lycée pour se falre connaitre,
rencontrer {es jeunes.
Depuis septembre 2022, its interviennent égalemeant sur la pause méridienne, tous les mardis, au
collége de Varens. Une salte leur est mise a disposition. Plus d'une 50¢ne de jeunes en moyenne
la fréguentent chague mardi. Cette présence permet aux équipes de cotoyer les jeunes, de faire
connaitre les actions du FJEF et de les encourager a venir au QG des ados.
D'autre part, ke FJEP a désormais sa place dans le Comité d'éducation 3 la santé, 3 la citoyennete
et a lenvironnement {CESCE).
~.» Dans la continuité {projet 2023/2024) . Etre partenaire sur des projets de prévention portés par
les etablissements scolaires

- Mettie en place des ESPACES DE DIALOGUE ET DES ACTIONS DE PREVENTIONS :
En 2022, le maintien des gofiters VIP a été campromis faute de moyens humains. Cependant, des
temps d'échanges avec support jeux ont été proposés aux jeunes ponctuetlement dans Fannée.
l.es jeunes apprécient pouvoir echanger librement autour de sujets divers, évoguer leurs
préoccupations, leurs appréhensions, mais ausst leurs projets. Les animateurs sont souvent des
canfidents at tiennent un role ‘conseil’ trés important,
— Dans la continuité (projet 2023/2024) . Promouvoir Fécoute active, farmer tes équipes a Pécoute

active
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- ATELIERS 'APPRENONS LE FRANCAIS' :
Pour rappel les objectifs de ce projet sont les suivants : Inclure les habitants via l'apprentissage
de la langue frangaise [/ Inclure les habitants via les animations collectives et les découvertes du
patrimoine local (ateliers a theme, sorties, ateliers culinaires..)
Plus d'une trentaine d'inscrits aux ateliers ‘Apprenons le francgais’ sur 2021-2022
29 inscrits sur 2022-2023
Les cours de frangais sont animés par une intervenante formée en FLE (Francais langue
étrangeres) et un bénévole. Deux groupes sont constitués. Quant aux animations collectives
(sorties culturelles, découvertes du patrimoine local..) et aux ateliers a themes (mobilité, services
de proximite..), ils sont animés par les assistantes sociales du PMS de Passy et l'animatrice famille
du FJEP.
Un certain lien a pu se créer avec les deux groupes « apprenons le francais » aussi bien a travers
des échanges informels dans les couloirs du :
FJEP, des demandes d'aides concretes ou des
sorties partagées. Ainsi en 2022 les participants
de ces groupes ont decouvert la ville de
Chamonix, la ville de Geneve et son magnifique
muséum d'histoires naturelles ou encore ont [l
partagé un repas collectif aux couleurs des £
origines de chacune
Nous sentons en revanche gue ce lien peut
s'étioler selon la présence de chacune avec les
retours reguliers dans les pays d'origine et une
baisse de dynamisme pour ces sorties.
— Dans la continuite (projet 2023/2024) : Renforcer l'action avec des sorties culturelles et projets
partages.

- Le POSTE D'ANIMATRICE VIE LOCALE :
Le recrutement au 7 janvier 2021 de notre animatrice coordinatrice jeunesse/famille était une
évidence dans le développement de notre projet d'Espace de vie sociale.
Son arrivee a tout de suite permis d'étoffer l'action en direction des familles, des jeunes et des
habitants. La diversité des projets menées impliquait forcement de mettre des moyens humains
en face.
Le recrutement de notre animateur jeunesse en aolit 2022 a permis un soulagement dans la vie
du service.
Nous mesurons aujourd’hui le rdle et la place de cette fonction au sein de notre association.
— Dans la continuité (projet 2023/2024) : Rattacher l'animatrice en poste sur ses fonctions initiales
et la détacher du fonctionnement de l'accueil de loisirs jeunes.

- LE FESTIVAL DES FAMILLES

Le festival des familles anciennement intitule festival des parentalités est un événement qui a vu
le jour en cette année 2022, tandis que la seconde édition 2023 fait le plein de joie et de partage !
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Festival co-créé avec le service petit enfance de la mairie dont l'objectif |mtialement etait de
proposer aux familles de se retrouver autour de moments s = i 3
conviviaux et stimulants apres le passage a vide relationnel lié
a la pandémie du covid.

Au programme danse en famille & contes au lac de Passy, portes
ouvertes du Lieu d'Accueil Enfants-Parents, repas partage en
familles ainsi que soirée avec Julien Peron autour de son dernier
film « L'école de la vie » pour une lere édition réussie !

— Dans la continuité (projet 2023/2024) : S'appuyer sur nos outils d'animations pour créer de vrais
espaces d'echanges pour les parents / Requestionner nos pratiques, former nos équipes a la
relation avec l'adulte, le parent

- FORMER ET SENSIBILISER les animateurs et les publics au tri, et au respect des énergies
consommees :

Le tri des déchets au sein de l'association est aujourd’hui quelgque chose d'automatique. Il convient
cependant la nécessiter d'équiper toutes les salles d'activités.
Le compost est alimenté de déchets verts, générés principalement par les goliters des enfants.
Nous portons une grande attention a la consommation énergétigue (extinction lumiére, fermeture
des portes, changement portes fenétres..).
Des rencontres avec le SITOM (syndicat intercommunal du traitement des ordures menagéres) ont
eu lieux plusieurs fois dans l'année avec la mise en place d'ateliers en direction des enfants pour
les sensibiliser au traitement des déchets.
2022/ Passy, VILLE DES ALPES : Le developpement durable au cceur de nos pratiques
(accompagnement a la formation de notre personnel, sensibilisation auprés de nos adhérents...) :
projet non mene par la commune sur le FJEP.
— Dans la continuité (projet 2023/2024) : S'équiper de nouveaux contenants; organiser des
rencontres ‘passions’ avec des producteurs locaux..

- Proposer des GOUTERS AVEC DES PRODUITS LOCAUX ETBIO :
Dessiné comme l'une de nos grandes priorités, le FJEP a toujours a ceeur de proposer aux enfants
et jeunes des goliters de qualité avec des produits de saison, des produits locaux, de bons aliments.
Le partenariat établi avec la fruitiere de Domancy fonctionne tres bien. Les enfants ont une
proposition de golters sains, equilibrés avec une base de pain et de fruits.
Au 1= janvier 2022 la Mairie a récupéré la gestion de la restauration scolaire en portant son
attention sur le consommer mieux, local et bon.
Le choix des contenants pour les pigue-niques a été repensé dans lidée de réduire
considérablement les déchets plastiques. L'acquisition de contenants réutilisables a été imaginée
en lien avec le service de la Mairie et permet aujourd’hui l'atteinte d'un objectif : le zéro déchet.
— Dans la continuité (projet 2023/2024) : Organiser des ‘rencontres passions' avec des
producteurs locaux

Mettre en place une NEWSLETTER/ INSTAGRAM :
Pas beaucoup d'avancee sur ce projet par manque de bénévoles.
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Création toutefois de groupes Whatsapp sur le secteur jeunesse permettant d'étre plus spontané
dans la communication faite aux familles a l'occasion des camps par exemple.

— Dans la continuité (projet 2023/2024) : Remobiliser des bénévoles sur la commission
communication / Actualiser notre site internet afin qu'il réponde a l'utilisation des smartphones /
Veiller a la pollution numérique

AXEZ : FAVORISER LA RENCONTRE ET LE LIEN SOCIALE :
- Développer des SORTIES, WEEKEND FAMILLES :

L'idée de proposer régulierement des sorties est toutefois bien accueillies par les familles.
C'est une action qui a pu se consolider durant l'année 2022 avec l'organisation de 3 sorties
culturelles : la sortie Biennale a Lyon avec une 20éne de participants, la sortie au musée Charlie
Chaplin avec prés de 35 personnes et la sortie au musée des Beaux-arts de Lyon avec plus de 20
participants. Nous voyons une importante reponse positive de ces propositions de la part de nos
adhérents et adhérentes mais aussi de personnes extérieures qui de ce fait integrent l'association.
De nouvelles belles sorties sont au programme pour
2023 pour s'enrichir aussi bien culturellement que .
relationnellement dans ces instants de partages i
intergénérationnels.
L'idée a venir serait de créer un mini-séjour en famille 3
pour que les enfants et les jeunes puissent partager [
avec leurs parents tous les instants magiques qu'ils et
elles vivent lors des colonies de vacances, car il n'y a
pas d'age pour faire l'experience de la vie collective =
partagée, pour s'émerveiller d'un feu de camp, ou d'une == "
soirée sous les étoiles a chanter !
» Dans la continuité (projet 2023/2024) : Poursuivre notre implication dans la vie socio-culturelle

en renforgant le partenariat, développer les projets intergenérationnels...

- Diversifier les ACTIVITES CLUBS :
L'équipe du FJEP veillent a proposer, développer, chaque année les activites clubs en fonction des
attentes et des demandes des habitants.
Les deux années de Covid ont completement bousculé le fonctionnement de ces activités. La
baisse de frequentation s'est fait ressentir sur la saison 2021/2022 et il nous a fallu faire des choix
et reduire la promotion de nos activites. Néanmoins, la saison 2022/2023 marque un nouveau
départ, avec ce plaisir de retrouver nos adhérents, et de retrouver une frequentation correcte. Au-
dela des chiffres, ce qui est intéressant, c’est de voir combien les adhérents sont heureux
aujourd’hui d'avoir retrouve cet espace de loisirs partagés et d'apprécier la qualité d'accueil qui
leur est réserve.
— Dans la continuité (projet 2023/2024) : Penser et proposer quelques nouveautés. Réaliser une
enquéte de satisfaction
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ATELIERS ENFANTS/AINES :

Depuis septembre 2021, les équipes de l'accueil de loisirs se sont saisis de l'opportunité
géographique (maison de retraite a 5 minutes a pied du FJEP) pour organiser régulierement des
rencontres avec les ainés. L'objectif de ces rencontres est avant tout de creer du lien
intergenérationnel. Ces temps d'animation sont precieux. Une rencontre par mois est dessinee,
avec un support d'animation choisi en concertation (jeux de pistes, jeux de societe, bricolage,
jardinage, lectures..)

— Dans la continuité (projet 2023/2024) : Fidéliser les rencontres, projet théatre
intergénérationnel, accueillir les ainés au FJEP

- LUDOTHEQUE :
La ludotheque s'installe tous les samedis apres-midi dans l'enceinte du FJEP ; une multitude de
jeux prennent place un peu partout dans le batiment.
Elle est animée par une équipe de 3 hénévoles et une salariée qui
restent emprunts d'une belle mobilisation malgré une participation
moyenne de 15/20 personnes.
En 2022, ponctuellement, la ludothéque s'est invitée dans les
quartiers ou dans d'autres lieux de vie (bibliotheque, maison de
retraite..). Il semblerait que les habitant réservent a bon accueil a
cette nouvelle initiative.

— Dans la continuité (projet 2023/2024) : —» Faire vivre la ludotheque hors les murs en s'appuyant
sur les partenaires locaux.

- Organiser des FETES DE QUARTIER/proposer des ANIMATIONS DE PROXIMITE :
4 belles fétes de quartier ont été organisées en lien avec les habitants et 'équipe de 'EPDA sur le
quartier du pré Monfort de Passy et du Cédre rouge de l'été 2021 a décembre 2022.
Des animations, des jeux, de grands buffets gourmands ont permis aux hahitants de se retrouver
dans la simplicité et la convivialite.
C'est dans ce méme esprit que le marché de Noel du FJEP a vu le jour a la veille des vacances de
fin d'année mais dans un plus petit format que celui initialement prévu, pour le plus grand
bonheur des petits créateurs et créatrices ravies de vendre leurs ceuvres.
L'animation délocalisée, imaginée au plus prées des habitants est une priorité pour favoriser le
mieux vivre ensemble dans les quartiers.

- LES GOUTERS DE QUARTIER
Les goliters et fétes de quartiers, les
immanguables de Passy ! Environ une fois par
mois nous organisons avec 'EPDA ces instants
festifs et fédérateurs au sein des divers quartiers
de la ville. Grands jeux en bois, transats, musique,
bulles géantes, buvette animée... le cocktail parfait
pour des moments qui ensoleillent les quartiers !
Parfois certains evéenements fusionnent a ces fétes
de quartier : la montagne prend ses quartiers,




linauguration du city stade des Pré-Montfart par |z Mairie, la féte de ta musigue... Pour toujours
plus de vie au sein ges guartiers de Passy |

— Dans ka continuité (projet 2023/2024) : Poursuivre le développement d'animations de guartier
en mobilisant davantage les parents / Etoffer le partenariat avec les acleurs locaux

- Impliguer LES JEUNES dans des DEMARCHES DE PROJETS
2022 . un projet ‘Challenge Léman' s'est organisé avec une 12éne de jeunes qui sant partis de Passy
faire le tour du tac Léman 3 vélo. Un sacré défi relevé, un projet partagé qui a permis aux jeunes
de s'épanouir cellectivement.
—+» Dans la continuite {projet 2023/2024) : Poursuivre laccompagnement de projets collectifs en
lien avec les envies et attentes des jeunes.

- Metltre en place un SERVICE DE RAMASSAGE pour les jeunes :
Passy, une commune trés éclaiée géographiguement, avec un ensemble de hameaux situés a des
kilometres les uns des aulres ; une particutarité qui ne facilite pas ta mabilité des jeunes.
{ e maintien d'un service de navette gratuit pour permettre aux jeunes de profiter des accueils, des
sorties, des activités proposées est indispensable.
A Fautomne 2022, le FJEP a fait Facguisition d'un minibus 9 place qui facilite largement la mobilité
des jeunes mais aussi des habitants d'une maniére genérale.
Ponctuellement, lorsque des évenements sont proposés sur les hauteurs de Passy, hous
proposons un service de minibus permetlant a tous ceux gui le souhaitent d'8tre véhiculer
gratuitement.
-+ Bans la continuité {projet 2023/2024) : promouvoeir ce service de mobilité

- Appliquer DES TARIFS EN FOMCTION DES OF CAF .
Nous veillons toujours a ce que nos tarifs soient les plus accessibles possibles.
Mais le FJEP est aujourd'hui fortement impacte par linflation.. la réévaluation de nos cotisations
est donc nécessaire.
...... » Dans la continuité {projet 2023/2024) . application d'une tarification coheérente avec le service
aducation de la commune gui propose également un accueil de loisirs enfants.

- Attribution de BOURSES DE LA SOLIDARITE :
La bourse seolidarité permet 3 tous ceux gui n'ont pas les moyens mateériels, financiers ou gui sont
isolés de s'engager dans la vie locale et sociale en pratiquant une aclivité.
En 2022 le nombre de familles ayant baneficié d'une zide est da 25.
Nous nous sommes appuyés plus targament sur cette bourse de la solidarité en 2022 pour soigner
{'accueil des famitles Ukrainiennes, prendre ainsi en charge leurs adhésions, et leurs inscriptions
aux cours de frangais.
Mantant total versé : 1770€
—: Dans {3 continuité {projet 2023/2624) : Vaitler A ce gue le prix d'une activité ne soit pas un frein.
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LES CLUBS :

SEPTEMBRE 2021 a JUIN 2022 :
32 activites différentes

674 inscrits (62% Passerands - 38% Extérieurs)

Passy:62% - CCPMB: 36% - Autres : 2%
21 encadrants dont 14 salariés, 4 Intervenants et 3 bénevoles

Nouveautés : 1 atelier poterie, 1 atelier éveil musical

4 ateliers annulés courant d'année : 1 initiation danse (manque d'inscrits),1 atelier danse 6/7 ans
(manque d'inscrits), le futsal (désengagement du bénevole), 1 activite total body relaxation
(mangque d'inscrits), A corps partagés (pas d'inscrit)

SEPTEMBRE 2022 :

30 activités différentes

661inscrits a ce jour (64% Passerands - 36% Extérieurs)
19 encadrants dont 13 salariés, 4 Intervenants, 3 hénévoles

Nouveautés : CHORALE ENFANTS - STRENGHT CONDITIONNING - ITALIEN

Ateliers annulés courant d'année : Chorale enfants (trop peu d'inscrits), Marche nordique (peu
d'inscrits), Cardio step (peu d'inscrits), Fitball (1 créneau - trop peu d'inscrits), CAF (trop peu
d'inscrits), Dessin/peinture (1 créneau adultes - trop peu d'inscrits), A corps partagés (pas
d'inscrit)
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COUTURE avec Marie-Christine

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :
Accompagner des projets personnels.

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) : Adultes

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
- Envie

- Matériel nécessaire

- Mise en place de l'ouvrage

- Déroulement du projet

NOMBRE D'INSCRITS : 10

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?
- Convivialité

- Plaisir de faire, de réaliser

- Fierté de dire « c'est moi qui l'ai fait | »

POINTS FORTS :
-Positionnement de l'espace
-Utilisation du matériel
-Comment économiser le tissu ?

CHORALE avec Julie

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :

Développer le chant choral au sein d'un groupe au travers d'un répertoire moderne et varié.

Plusieurs représentations publiques dans l'année.

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationne
Adultes et jeunes adultes aimants et sachant chanter

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
Apprentissage de chants harmonisés a plusieurs voix
Accompagnement piano

NOMBRE D'INSCRITS : 14

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS 7
-Apprendre a avoir confiance en soi

-Travailler sa mémoire

-Utiliser sa voix et sa respiration

36



-Utiliser son corps dans l'espace ; des qualités qui se font ressentir dans la vie de tous les jours

au-dela du chant choral.

POINTS FORTS :
Forte implication du groupe, travail personnel tres riche
Plaisir de chanter ensemble qui ne s'altere pas malgreé les années.

POINTS FAIBLES :
Manque de voix masculine

PERSPECTIVES 2023/2024 (aménagements, besoins matériels..) :

- Un dimanche complet de répétition au Fjep par trimestre (ou plus selon les projets).

- Changement de nom qui sera discuté en groupe
- Rester a I'Ecole de musique

- Projet pour féter les 10 ans du groupe

- Participer aux évenements organises par le Fjep
- Réorganiser un concert au cinéma du Plateau

DANSE avec Marion
POURQUOQI| CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :

Partager ma passion, apporter le plaisir de la danse a tous.

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :
Petits enfants a adultes

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
- Bonjour

- Echauffement
- Séance
- Etirements

NOMBRE D'INSCRITS : 87

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?
- Plaisir

- Joie de vivre

- Retrouvailles

- Rigueur

- Sport

POINTS FORTS :
Joie
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POINTS FAIBLES :
Difficile de tenir le 'timing’ des cours

PERSPECTIVES 2023/2024 (aménagements, besoins matériels..) :
Salle plus propre

Développer un projet danse avec l'IME

DECOUVERTE MUSICALE avec Julie
POURQUO| CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..} :

-Initiation a la musique, a U'écoute et a la découverte des instruments a percussions facile a
utiliser par les enfants.

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :

Enfants de 18 mois a 6 ans (sans les parents)

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :

~Jeux collectifs (évolution dans l'année)

-Apprentissage des différents tempos, sons, noms des familles d'instruments..
-Travail sur 'écoute et la concentration

-Chants, découverte et écoute de différents compositeurs, instruments, styles...

NOMBRE D'INSCRITS : 15

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?
Permet aux enfants de développer des capacités d'écoute et de concentration, d'échange et de
partage (jeux) ; intégration sociale et culturelle.

POINTS FORTS :

Deéveloppement de la mémoire, de l'improvisation, de l'audition et la concentration.
Plaisir de jouer de la musique a plusieurs.

La découverte tactile des instruments ou objets sonores.

POINTS FAIBLES : RAS

PERSPECTIVES 2023/2024 (amenagements, besoins matériels..) :
-Faire une sortie avec les enfants et les parents (concert, spectacles) ou ils pourraient découvrir
d'autres instruments, styles, musiciens...

DESSIN/PEINTURE avec Magda

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :
Initiation aux différentes techniques artistiques

38



BLIC nts/intergeneratio L
Tout public

- Présentation du sujet
- Technique
- Realisation

NOMBRE D'INSCRITS : 83

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON YOUS ?
- Détente
- Satisfaction de peindre
- Relationnel

POINTS FORTS :
- Deécouverte
- Initiation
- Echanges riches

POINTS FAIBLES : RAS

PERSPECTIVES 2023/2024 (aménagements, hesoins matériels..) :
Chevalets a prévoir
Sinon parfait.

DESSIN/PEINTURE avec Vanessa

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :
-L’échange

-La creativite
-Le partage
-La convivialite
-Détente

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) : Adultes / enfants
-Chez les adultes, une progression et une réactivité intéressante.
-Chez les enfants, une évolution rapide des le 1" trimestre.

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
Apprentissage et decryptage des evidences visuelles, afin de sentir les volumes et les
reproduire.

NOMBRE D'INSCRITS :
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Entre 6 et 12 cette, trés faible fréquentation depuis le covid.

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?

Chez les enfants, une grande confiance et une assurance, des traits plus justes, un grand plaisir,
une satisfaction.

Idem pour les adultes.

POINTS FORTS :
Des amities, des liens se creent et surtout une ouverture sur le monde.

POINTS FAIBLES :
Pas assez d'inscrits

PERSPECTIVES 2023/2024 (ameénagements, besoins matériels...) :
Revoir les chevalets

ZUMBA/ENERGY SCULPT avec Cindy

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :
Pour favoriser le sport et le lien social

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :
De 6 ans a 77 ans

DEROQULEMENT DE L'ACTIVITE ;
Accueil, échauffement, séance et étirement

NOMBRE D'INSCRITS : 34

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS 7
Pratiquer du sport et partager des moments avec d'autres personnes.

POINTS FORTS : Convivialité

POINTS FAIBLES : RAS

GYM DOUCE / RENFORCEMENT MUSCULAIRE avec Cyril
POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :

Gym douce: Proposer une activité le matin pour un travail d'étirement, de renforcement et
d'équilibre.
Renfo: Activité dynamique le soir / renforcement général

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :
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Seniors [/ Adultes

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
Gym douce: - Assouplissement / étirement
- Echauffement

- Renforcement général / gainage
Renfo: -Echauffement dynamique
- Renforcement de différent groupes musculaires.

NOMBRE D'INSCRITS : Gym douce : 30 - Renfo. : 12

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON YOUS ?
Gym douce: - social
- garder la forme, la souplesse
- bien étre
Renfo : - Défouloir
- social
- musculation des points faibles
- garder la forme

POINTS FORTS : RAS
POINTS FAIBLES : RAS

PERSPECTIVES 2023/2024 (aménagements, besoins matériels..) :
- Bande élastique
- Swiss hall ?

BREAK DANCE / HIP HOP avec Kevin

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :
-Proposer une activité culturelle, artistique, sportive au Fjep
-Permettre aux jeunes de prendre confiance en eux
-Developper la coordination et la créativité

-Developper l'entraide et le respect

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :
De 6 a 14 ans

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
-Accueil

-Echauffement
-Apprentissage
-Expression
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NOMBRE D'INSCRITS : 14

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?
-Estime de soi « oser faire »

-Corporel et créatif « étre capable de créer avec son corps »
-Rigueur : répétition, entrainement pour atteindre un but, un objectif

POINTS FORTS :

-2 groupes motivés/assidus comparé a l'année derniere
-Demande de spectacles/battles

+ de cours (motivé ++)

POINTS FAIBLES :

-Peu de cours (pour les confirmés)
-5alle petite

-Besoin de tapis

PERSPECTIVES 2023/2024 (aménagements, besoins matériels..) :

-Besoin de tapis
-5Spectacles, battle
-Echanger avec d'autres jeunes

ITALIEN avec Pietro

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :
Parce gu'elle n'existait plus depuis longtemps.

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :
Adultes / Seniors

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
Jeudi 9h30 - 10h 30 debutant
10h30- 11h30 conversation

NOMBRE D'INSCRITS : 1

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?
Les gens sont trés contents et partent avec moi en Italie.

POINTS FORTS :
Dynamisme et assiduité

POINTS FAIBLES :
Mangque de lumiere
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PERSPECTIVES 2023/2024 (aménagements, besoins matériels..) :

Comme d'habitude, on ne change rien.
Peut-etre un abonnement revues italiennes

MOBILITE ARTICULAIRE avec Otanda

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ...) :

C'est maintenir le contréle actif sur la colonne vertébrale pendant Ueffort.

C'est une caractéristique importante a nos activites quotidienne.

Son objectif est de construire les mouvements du corps sans arréts pour améliorer la résistance
musculaire et la stabhilité du tronc.

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :

Intergénérationnel

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :

La mobilité articulaire renvoie a 'amplitude dont peut témoigner un mouvement ou un complexe
articulaire. Elle differe d'un individu a l'autre en fonction de certain parametre.

exemple : une quelconque position se maintenir environ plus de 15 secondes en respirant
lentement et expirant longtemps en realisant 2/3 séries..

NOMBRE D'INSCRITS : 11

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON YOUS ?

La participation réguliere des membres qui démontre la confiance et la sérénité dans mes
activites.

La considération et la volonté pendant le déroulement des seances, ce qui mative.

Une convivialité super cool

POINTS FORTS
Le bien étre (rester fort et agile)

POINTS FAIBLES :
Cela nous expose aux inconforts musculaires, a l'usure prématurée des articulations (arthrose)
et aux blessures.

PERSPECTIVES 2023/2024 (aménagements, besoins matériels..) :
Quelques besoins matériels s'il faut aller plus loin
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PARKOUR avec Antoine

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :

Developpement harmonieux du corps et de lesprit.

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :

De 18 mois a 10 ans et plus

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :

Seance en salle jaune avec plus ou moins de matériel en fonction de l'dge des pratiquants et la
période de l'année, avec des cours en extérieur gquand c'est possible.

NOMBRE D'INSCRITS : 45

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VYOUS ?

Developpement de l'agilité, de la prise de confiance et structure de travail.

POINTS FORTS :
-Travail physique et intellectuel

- Apprentissage des notions permettant de se protéger dans la vie de tous les jours.

POINTS FAIBLES :
Nombre de pratiquant limite.

PERSPECTIVES 2023/2024 (aménagements, besoins matériels..) :
On continue pareil.

PILATES / FITBALL avec Claire

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :
Sport / Sante

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :
Adultes

DEROULEMENT DE L’ACTIVITE :
1h

NOMBRE D'INSCRITS : Pilate : 61 - Fithall : 12

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?
-Bien-étre

-Prise de conscience de ses capacités physiques.

-Prise en main de l'amélioration de sa santé.
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POINTS FORTS :
Bienveillance et partage

POINTS FAIBLES :
Peu de suivi specifique individuel

RUSSE avec Tatiana

POURGUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :

Faire découvrir la culture et la langue russe.

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :
Adultes 30-85 ans

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
Les étudiants parlent russe, lisent des livres en russe, traduisent des textes authentiques.

NOMBRE D'INSCRITS : 18

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?
Les gens communiquent entre eux, méme en dehors des cours, organisent des soirées
thématiques (ex : soiree de la chanson russe, cuisine russe).

POINTS FORTS :
Les etudiants progressent d'une année a l'autre.

POINTS FAIBLES :
-Difficulté a adapter les niveaux
-Souhaiterait un cours débutant

PERSPECTIVES 2023/2024 (aménagements, besoins mateériels..) :

Idem que cette anneée
Cours de frangais (mercredi 17h / 18h30) - Supprimer celui de jeudi

STRENGHT CONDITIONNING avec Otanda

POURQUOQI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :

C'est une nouvelle expérience au sein du Fjep qui a pour hut de redynamiser l'activité et assoir la
participation de mes adhérents.

Méthode d'entrainement polyvalente visant a atteindre trois objectifs principaux.

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :

Adultes et intergénérationnel
45



Pour optimiser notre séance :

- 1* temps : l'activation fonctionnelle

- 2tme temps : entrainement sur cardio avec des exercices isométriques et légers
- 3% temps : Tonification

- 4*™= temps : Relaxation

NOMBRE D'INSCRITS : 16

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?
L'impact sur notre public est fascinant par sa diversité et la complexite des exercices sur trois
aspects qui attire beaucoup d'inscrits.

POINTS FORTS :
Améliorer la tonicité musculaire en intégrale et du renforcement musculaire. Et surtout sa
caracteéristique de travailler en station, qui créer une convivialite remarquable.

POINTS FAIBLES :
Ameénagement des quelques matériels et deux séances par semaines, l'impact sera plus visible.

YOGA avec Sophie

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :

-Inclusion
-Mouvement
-Bien-étre
-Adaptabilité

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel ) :
Adultes

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
-Conscience du souffle, du mental, du corps
-Postures, respiration

-Relaxation finale

NOMBRE D'INSCRITS : 39

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?
Bien-etre physique et mental
Moment joyeux

POINTS FORTS :
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-Salle propre
-Facilite dans le déroulement global des cours
-Tres bonne relation avec les éleves

POINTS FAIBLES :

-Salle bleue petite pour les cours de 18h30 : inversion possible ?
-Courants d'air salle bleue

-Enfants qui squattent en haut (cours de 17h) bruyant

PERSPECTIVES 2023/2024 (ameénagements, besoins matériels..) :

Voir points faibles
Eventuellement matériel : sangles de yoga
Rallonge de prise pour lampe salle bleue

GOSPEL avec Julie

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) : Adultes

DEROULEMENT DE L'
Apprentissage de chants 'a cappella’

NOMERE D'INSCRITS : 14

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?

POINTS FORTS :

Groupe qui existe depuis de nombreuses années.
Habitude de chanter ensemble.

Bon niveau vocal

Mangue de technique

ANGLAIS avec Katja

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :
- Rafraichir

- Maintenir

- Progresser

- Echanger

- Partager
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PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) : Adultes

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
- Activites communicatives

- Lecture, correction de devoirs

- Grammaire

NOMERE D'INSCRITS : 25

Lien social

POINTS FORTS :

Activite diverses et variee dans une ambiance decontractée et bienveillante

POINTS FAIBLES :
Niveau des groupes pas toujours homogene.
&0 min passent trop vite (selon les éléves)

COUNTRY avec Fred & Marie-Christine

POURGQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :
Apprentissage de choregraphies en ligne

PUBLIC (adultes/enfants/intergenerationnel...) :
Tout le monde

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE :
1ére heure : apprentissage de nouvelles danses
2éme heure : révisions

NOMBRE D'INSCRITS : 9

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?

Fait travailler 'équilibre, la mémaire. Activité conviviable.

POINTS FORTS :
Bon esprit de groupe

POINTS FAIBLES :
Pas de débutant cette annee.

PERSPECTIVES 2023/2024 (aménagements, besoins matériels..) :

48



Le vendredi soir ne convient pas a tout le monde, si jamais un créneau se libére le jeudi soir (a
partir de 18h30) merci de penser a nous !

POTERIE avec Anne

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :
Proposer cette activité a un public varie

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) :
Adultes et enfants

DEROULEMENT DE L 'ACTIVITE :
Adultes : atelier libre ou chaque éleve vient avec ses idées et je suis la pour les aider
Enfants : je leur propose un nouveau théme a chaque cours.

NOMBRE D'INSCRITS : 54 participants

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC SELON VOUS ?
Plutdt bénéfique, les retours des éleves et des parents d'éleves sont assez bons je pense.

POINTS FORTS :
De nombreux créneaux, beaucoup de possibilités de créations, nous ne sommes pas limités en
nombre de cuissons.

POINTS FAIBLES : RAS

PERSPECTIVES 2023/2024 (aménagements, besoins matériels..) :

Ameénagements : renforcer les deux tables en bois gui bougent beaucoup

Besoins matériels : ajouter/remplacer quelques étagéres par manque de rangements des piéces 3
secher.

THEATRE EXPRESSION avec Francoise

POURQUOI CETTE ACTIVITE AU FJEP ? (Objectifs ..) :

La vocation du FJEP est de proposer a ses adhérents un ensemble d'activités de loisirs,
culturelles et sportives.

Les ateliers de Théatre répondent aux objectifs de I'association en apportant aux adhérents un
espace d'epanouissement ou chacun vient découvrir, apprendre, prendre confiance, oser et vivre
en groupe dans un esprit amical et bienveillant une aventure théatrale et humaine.

PUBLIC (adultes/enfants/intergénérationnel..) : Intergénérationnel
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DERQULEMENT DE L'ACTIVITE : Les ateliers fonctionnent toute 'année {sauf vacances scolaires)
dans les salles mises a disposition par le FJEP.

NOMBRE D'INSCRITS {(moyenne} . 66

QUELS IMPACTS A VOTRE ACTIVITE SUR LE PUBLIC_ SELON VOUS ?

L es spectacies de fin d'année lors de ta [éte du foyer donnent la possihilité aux adhérents de se
produire sur scéne dans des conditions professionnelles, le travait et Uinvestissement de chacun
participe & de vraies réussites et succes ! Cela génére aussi le désir de parliciper a d'avtres
temps forts au Fjep, en apportant leur participation.

Chague année cela génére des « vocations » chez les spectateurs et Uenvie participer aux
ateliers.

POINTS FORTS - Ouverts a tous sans aucune exigence

POINTS FAIBLES : i mangue un espace scéhigue.

PERSPECTIVES 2023/2024({aménagements, besoins materiels..) :
Je passe la main,
Départ a la retraite.
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LES COMMISSIONS :

COMMISSION CINEMA :

12 bénévoles composent la commission
1669 entrées sur 62 séances donc une moyenne de 27 personnes

2 soirées a theme ont été organisées :
- Une soirée western le 22 janvier avec la projection du film ‘CRY MACHO'
- Une soirée les femmes le 7 novembre avec la projection du film ‘107 mothers'.

Fidélisation d’'un certain nombre de personnes grace a la communication par mail et les
panneaux lumineux de la mairie.

EVENEMENTIEL :

FETE DU FJEP - 17,18 & 19 juin -

# Une féte du foyer sous le signe de la canicule mais non sans joie pour tout un chacun
de féter cette fin d'année scolaire ensemble. Au programme des professeur et éléves
des clubs a 300% a travers leurs danses, chants, spectacles de théatre.. Des
. adolescents tres motivés pour une buvette des plus « chaleureuses » a 39*C et des
jeux en bois reunissant petits et grands.

Malheureusement toutes les belles animations proposees par l'équipe enfance ne
s'est vu que peu fréquenté en raison de ces fortes chaleurs...

FESTISOL- 4 & 5 novembre -
i Un évenement tourné sur les solidarites !
Projection du film ‘Debout les femmes' suivi d'un débat autour des inégalités
femmes/hommes avec la presence de l'association Espace femmes G. de la
Roche/Foron et projection d'un court métrage proposé par les enfants de 'ALSH. Une
100éne de personnes ont répondu présentes.

' La grande Friperie organisée le samedi a mobilisée une trentaine de bénévoles ! Son
démenagement au gymnase des Fiz a chamboulée notre organisation, mais
l'évenement a connu un grand succés. Le principe est simple : don (habits, jeux..) et récupération.
Les jeunes du Lycée du Mont Blanc et du QG des ados ont répondus présents, avec la tenue d'une
buvette et l'organisation d'un défilé de mode. Un événement solidaire attendu sur le territoire qui
comble petits et grands.

LE VILLAGE DE NOEL - 16 décembre -

) Le village de Noél du FJEP a permis aux habitants de célébrer ensemble les fétes de
& fin d'année, la magie de l'hiver et les vacances de fin d'année ! Maquillages, coin
lecture-cocooning, vente des creations des enfants, grands jeux en hois, pressage de
pommes, vins chauds, chocolats chauds ou encore chants et spectacles du groupe de
théatre ont permis d'illuminer notre beau village de Noel 3 l'entrée du FJEP. Une fin
d'année partagée comme on les aime !
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LES SEMAINES D'EDUCATION CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET LE RACISME - 22 avril -

Une semaine de sensibilisation aux difféerences faite de partage avec d'autres
associations et structures telles que « Sourires d'enfants », « AATES », la MECS de
Passy accueillant des Mineurs Non accompagnés... autour de goiiters partages,
j) d'expositions, de discussions...

" Et pour clore l'événement, une soirée cabaret « Cultivons nos difféerences » mettant
en lumiére des artistes aux vies complexes, des amateurs, des enfants, des jeunes
sensibilisant & ceeurs ouverts avec humour et sensibilité.

LES ALLUMEURS DE LUNE - 28 juillet -

= . Toujours un grand plaisir d'accueillir au Parvis des Fiz la Enmpagme des
Allumeurs qui présente chaque été leur nouveau spectacle crée de toute
= A B © piéce | Cette année, plus de 150 spectateurs ont partagé 'émotion avec cette
Nounn . ; 30ene de jeunes artistes.

LE CARNAVAL - 19 mars -

BN Theme : « Voyage autour du monde », direction l'ﬁ.fnque pour le FJEP ! Au programme

P 1 " des jeunes et des enfants investis a 300% pour créer un char aux couleurs du berceau

+ de l'humanité. Le FJEP étant co-organisateur de l'évenement avec le Comité des
~ fétes, la Musique municipale, le Moto club et les Lou Folaton. L'enjeux a été d'insuffler
' une dynamique positive pour impliguer et unir au mieux ces associations et leurs
membres et aspirer 3 ce que l'événement se deroule dans la joie et la bonne humeur
malgreé les regards différents portés sur l'évenement.
Le défilé, tant attendu aprés plusieurs années d'arrét en raison du covid, sest déroulé
dans une ambiance bon enfant, trés festive, entre musique, danse et partage ! Aprés un concert de
la Musique municipale et la belle buvette des jeunes du FJEP et de 'EPDA, Magic'Lolo est monté
sur scene pour emplir d'étoiles les yeux des petits et des grands.. Il a accompagné sur scéne les
enfants de 'IME et de UALSH qui ont participé en amont de cet évenement a des ateliers magie !
Un spectacle offert par le groupe de musique local ‘Wait&see' !

COMMISSION SOLIDARITE :

La bourse solidarité permet a tous ceux qui n‘ont pas les moyens matériels, financiers ou qui sont
isolés de s'engager dans la vie sociale en pratiquant une activite et de rejoindre la vie de groupe.
Nombre de personnes ayant bénéficié d'une aide en 2022 : 25 familles

Montant total : 1770€

NOUVELLES PERSPECTIVES 2023 :

- Renouveler notre agréement Espace de vie sociale (2023/2024) et poursuivre notre

action au plus pres des habitants

- Maintenir notre cap de développement dans l'état d'esprit qui anime le FJEP

actuellement.

- Assurer une forme de veille sociale et répondre au mieux aux besoins des habitants

- Confirmer le rdle de la commission de solidarité afin qu'aucun habitant de Passy ne soit
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exclu pour des raisons financiéres das activités sociales et culturelles gue nous
propesons ; continuer de pratiguer |z politique de la main tendue afin qu'il ¥ ait te moins
possible d'exclus

- Maintenir a un haut niveau notre volont2 de faite vivre un service public original en
accompagnant les personnes pour guelles retrouvent leur dignité par la rencontre et les
formations que nous teur proposons dans lesprit de PEducation pour tous, de I'Education
Populaire

- Renforcer Uimplication de bénéveoles dans la vie de notre association

- Propeoser et animer de la formation localement (BAFA, elus associatifs.)

- Renforcer les liens avec les acteurs locaux.



RAPPORT FINANCIER

Exercice du 1° janvier au 31 Décembre 2022

1. FAITS MARQUANTS DE L'EXERCICE ET ELEMENTS SIGNIFICATIFS

L'année 2022 a vu la fin de la crise sanitaire du Covid-19. Il n'y a pas eu de salarié en activité
partielle en 2022 et également, plus d'aides au paiement ou d'exonérations URSSAF de charges
versées sur 2022, ce qui explique I'écart important entre les charges sociales de 2021 et celles de
2022: 67 520.37€ pour 36 305.69€. en 2021

Le dernier impact au niveau des salaires que l'on peut constater sur 2022 se situe au niveau des
arréts maladie, car il y a encore un certain nombre d'arréts COVID 19. La prise en charge a 100%
de ces arréts maladie Covidl19 a perduré jusqu’en janvier 2023, ce qui a compensé le colit de ces
arréets.

A noter par contre, un volume des arréts maladie « classiques » largement supérieur a la normale
qui a entraine un co(t salarial important au niveau des remplacements.

Sur Uexercice 2022, on peut constater un volume d'arréts maladie supérieur a la normale : 32
arréts maladie (et 1 accident du travail de longue durée) contre 19 arréts maladie en 2021 (et 1
accident du travail de courte durée)

On notera aussi qu'un certain nombre de ces arréts maladie sont des arréts de longue durée.
Toutes ces absences impliquent donc beaucoup de remplacements, et donc 'embauche de CDD de
remplacement régulierement au cours de l'exercice (J00H environ de remplacement sur l'annee)
qui contribuent a 'augmentation de la masse salariale 2022.

2° anneée avec l'agrément « Espace de Vie Sociale » obtenu auprés de la Caisse d'Allocation
Familiale.

Le FJEP Passy a ete béneéficiaire du bonus de liquidation de l'association « Dynamic form » : 3000€
qui s'ajoutent au montant des fonds assaciatifs.

Suite a l'attestation envoyee par le Crédit Agricole, il a été constaté que la FJEP de PASSY
possedait, certainement depuis longtemps, des parts sociales a hauteur de 71€. La régularisation
de la comptabilisation s'est faite en contrepartie des fonds associatifs.

Subvention ménage : La Mairie ne prend plus en charge le ménage des locaux depuis juillet 2022.
En contrepartie, pour le 2° semestre 2022, elle a verseé une subvention de 14 500€ qui s'appuie sur
les devis de l'entreprise de nettoyage.

Au niveau des activites CLUBS du FJEP Passy, on constate un niveau d'inscriptions stable par
rapport a 2021. Le programme des activités avait été réajusté en cours d'année afin de trouver le
meilleur équilibre possible entre nos depenses et nos recettes.

La reprise a surtout été importante au niveau des accueils de loisirs enfants/ados qui,
particulierement cet éteé, a vu sa fréquentation en hausse grace notamment au retour des activités
« camps » et au développement du secteur ados.
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Continuité de la Bourse de Solidarité pour permettre 'accés a nos activités sans frein financier :
25 familles en ont profité en 2022 pour un montant de 1770€.

Au niveau du personnel :
- Démission de Cécile KIEFFER (Gospel) le 31/08
- Licenciement économique pour arrét activité « Percussions » de Ndiame SECK le 16/01
- Fin de CDD (agent d'accueil- PEC) le 31/10/2021 : Pascale Guilloux
- Embauche CDI de de Francoise LEMAIRE (agent d'accueil) le 7/03/2022
- Embauche CDI de Lola PLANTEROSE (adjointe secteur Enfance) le 4/04
- Embauche CDI de Sophie BERNAILLE (Yoga) le 19/09
- Embauche CDIl de Clarisse COLAS (animatrice Enfance) le1/10

2. ELEMENTS IMPORTANTS SURVENUS ENTRE LA DATE DE CLOTURE DE

L'EXERCICE ET LA DATE A LAQUELLE LE PRESENT RAPPORT A ETE EMIS

- Au niveau du personnel :

- Reprise de Victorine PONS (responsable secteur Enfance) aprés son conge parental le
10/01/2023.

- Fin de contrat de 'agent d'accueil Frangoise Lemaire au 06/03/2023,

- Avenant de contrat pour Chrystel Jansen qui a pris ses fonctions d'agent d'accueil le Ter mai
2023 (CDI 20h/semaine)

- Embauche en CDIl de Thierry Simon le Ter mai 2023 en tant qu'employe de restauration en
remplacement de Chrystel Jansen

- Embauche en CDIl de Schweitzer Priscilla en tant qu'animatrice enfance le 11/01/2023.

- Démissions annoncées a fin aolt 2023 : Seigneur Claudine (animatrice arts plastiques),
Schuller Katja (professeur d'anglais), Claire Rosello (animatrice Pilate/fitball).

- Notre intervenante théatre, Frangoise Lagrange met fin 3 sa collaboration avec l'association
fin juin 2023 (départ en retraite)

- Démission de Maxence Hauchecorne (animateur jeunesse FOL74) au 3/06

- Ayant fait preuve de l'adaptabilité nécessaire dans la période difficile et changeante de la
crise sanitaire, l'association continue a mettre en ceuvre des plans de développement de toutes
ses activités et depuis la rentrée de septembre 2022 nous avons vu le retour des adhérents et
remis en place des évenements culturels dans la ligne de nos valeurs d'éducation populaire

3. PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS
3.1 Le compte de Résultat d’Exploitation montre :

- des Produits de 598 262 euros en progression d'environ 38% par rapport 3 l'année
precédente du fait de la reprise des activités
Ils proviennent a 43% des adhésions et cotisations des adhérents et 50% des aides (subventions
et prestations). 7% divers
Le total des subventions municipales s'éléve a 224 000 € ; supérieur a 'année précédente avec la
nouvelle subvention pour U'entretien des locaux ....
A noter également la nouvelle répartition des prestations de service de la CAF (76 383€ au total)
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Les produits de l'activité propre du FJEP (cotisations pour toutes les activités, adhésions et ventes

diverses) s'éléevent a 253 557€.

— dont montant des adhésions =17 378 € pour 1157 adherents (1 064 en 2021 et 989 en 2020) dont
484 adultes (442 en 2021) et 673 enfants (622 en 2021) Progression de 9% due au retour des
activités, Clubs et accueil de loisirs, mais niveau encore légérement inférieur a la periode d'avant
la crise sanitaire.

- Et des Charges de 596 672 euros egalement en progression d'environ 37%
Les charges se répartissent pour :
55% en Salaires (328 928 €) + 29,6% avec surtout une forte progression des charges sociales due
3 larrét des aides de I'état octroyées pendant la période COVID
et 42% en Achats et services exterieurs ( 248 252€) + 53%.
Autres charges diverses stables (3%)

PRODUITS D"EXPLOITATION 2022 508 262€ CHARGES D'EXPLOITATION 2022

_;&l:l ésions + 37,8% 596 672€

+ 37,2%

ats

iEks extérieurs
diverses

248 252€

235 Fa0e + 53%

Les comptes 2022 sont équilibrés, le résultat d'exploitation est bénéficiaire de 1590 euros.
Aprés incorporation des produits et charges financiers et exceptionnels,
le résultat net est hénéficiaire de 3 343.80 €.

3.2 LeBilan

Actifs immobilisés de 17 929 € et circulants de 288 756 €

Au Passif un fond associatif de 119 946,70 €, apres incorporation du bonus de liguidation de
l'association Dynamic Form (3 000 €) et nos parts sociales au Crédit Agricole (71 €)

Soit le résultat bénéficiaire de 3 343,80 € et des dettes de 64 494 € en progression du fait d'une
dette, payée a ce jour, de 15 000 € a la FOL 74.

Le tout montre une bonne gestion de l'association.

Bien qu'en amélioration, nous devons conserver notre vigilance sur l'équilibre budgétaire des
Clubs.
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Eu égard a ces mesures et au bon suivi de la gestion de l'association a la date de l'arrété des
comptes 31/12/2022, 'association estime que la poursuite de son exploitation n'est pas remise en
cause.

4. CONVENTIONS AVEC LES ADMINISTRATEURS

Aucune convention

5. AFFECTATION DU RESULTAT

Nous vous proposons d'affecter le résultat de cet exercice d'un montant de 3 343,80 € aux fonds
associatifs

Passy, le 6 juin 2023.
Signature du Trésorier
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Foyer des Jeunes et d'Education Populaire
275 rue Arsene Poncet
74190 PASSY

04.50.93.67.11
www.fjeppassy.com
fiep.passy@orange.fr
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