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Le FJEP de Passy est agrée Espace de vie sociale depuis le 1° janvier 2021. La confiance donnée par la CAF via cet agrément donne un nouvel élan au FJEP, en
ramenant le projet d’habitants au coeur de ses pratiques et en plagcant I'association comme un acteur incontournable de la vie local.

Malgré un contexte sanitaire fragile, le FJEP a suivi son cap et ses objectifs, faisant tout son possible pour garder le lien avec les habitants et développer les
actions définies dans le cadre de son projet.

Il nous aura fallu nous adapter, nous concerter, construire et penser parfois les choses différemment ; mais nous avons fait preuve d’originalité et de créativité
pour répondre au mieux a nos objectifs.

AXE 1 : ETRE UN LIEU RESSOURCE :

- AMENAGEMENT D’UN ESPACE DE VIE AU SEIN DU FJEP:
Nous avons entrepris 'aménagement d’une salle située a I’entrée du FJEP en créant un véritable espace chaleureux, accueillant propice a la rencontre. Ce lieu
de vie est ouvert a tous avec différents espaces aménagés : un espace café/canapés, un espace d’information, un bureau informatique, un espace ludique pour
les jeunes avec un babyfoot et une table de pingpong... I'idée étant que chacun en fonction de son age puisse s’y sentir bien.
Tres appréciée des familles, des jeunes, des adhérents et des salariés, cette salle s’anime de jour en jour ; I'appropriation des espaces se fait peu a peu.
A septembre 2022, nous avons imaginé une ouverture de cet espace les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis matin en dehors des périodes de vacances
scolaires.
—>Dans la continuité (projet 2023/2024) : Faire vivre I'espace de vie - Appropriation de I'espace par les habitants, les adhérents, les salariés, les bénévoles

- Demande de labélisation ‘POINT INFO FAMILLE’ :
Le PIF est un lieu d’accueil, d’information et d’orientation, il nous apparaissait donc tout a fait pertinent de I'intégrer a notre projet. Le label nous a été décerné
par la préfecture de la Haute Savoie au 9 février 2022.
Animé par notre animatrice jeunesse/familles, le PIF a trouvé sa place dans notre espace d’accueil.
Nous avons au départ organisé des permanences les mardis matin de 10h a 12h mais le peu de fréquentation nous a amené rapidement a repenser les choses.
Et si le PIF vivait quotidiennement des lors que notre salle est ouverte ? (Club ados, familles, parents, écrivain public...) ? Et bien oui I'idée est la, que chacun,
chacune, quelle que soit I’'heure, puisse recueillir I'information dont il ou elle a besoin. Si I'animatrice famille n’est pas disponible, alors nos agents d’accueil ou
bien méme nos animateurs prennent le relai.



L'information est diverse et variée, définie en fonction de certains themes : Protection Maternelle et Infantile /Modes d'accueil du jeune enfant / Adoption /
Prestations légales et sociales / Protection de I'enfance Adolescence / Parrainage / Accompagnement a la scolarité et activités périscolaires / Conseil conjugal
et familial / Médiation familiale / Parentalité / Handicap et perte d'autonomie / Ascendants /Conseils projets d’avenirs

—> Dans la continuité (projet 2023/2024) : Le PIF integre pleinement I'espace de vie / Accompagner les salariés dans leur posture d’accueillant et d’écoute active

- Mettre a disposition des PLAQUETTES D’'INFORMATIONS :
Afin de proposer aux habitants la plus large information qui soit sur le plan culturel, éducatif et social, et ainsi alimenter notre présentoir, nous avons collecté
un ensemble de documentations, de plaquettes auprés des nombreux partenaires, acteurs du territoire qui agissent dans ces domaines.
—Dans la continuité (projet 2023/2024) : Actualiser régulierement les informations

- Mettre a disposition un ORDINATEUR pour les usagers :
Un ‘point’ informatique a été aménagé dans notre espace d’accueil avec un bureau, un ordinateur fonctionnel, connecté a l'internet et au photocopieur.
L’utilisation de cet outil se limite aujourd’hui aux seules personnes qui sollicitent notre écrivain public pour leurs démarches administratives.
La mise a disposition de cet ordinateur assure un acces gratuit et sécurisé a I'internet.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Faire connaitre ce service / Editer une charte d’utilisation / Créer des raccourcis sur la page d’accueil de cet ordinateur
et mettre des liens utiles (pdle emploi, REAAP, CAF...)

- Proposer une aide administrative : ECRIVAIN PUBLIC :
Mise en place de permanences avec la présence d’une bénévole qui assure les lundis matin sur rendez-vous et les jeudis soir sans-rendez-vous I'accueil de
personnes désireuses d’étre aidées dans leurs démarches administratives.
Sur 2021 : 34 rdv /16 personnes différentes
Sur 2022 (janv a juin 22) : 21 rdv / 15 personnes différentes
Fréguentation : Profils différents, autant des jeunes que des ainés
Cet accueil se fait anonymement, gratuitement, dans la convivialité et la bienveillance. Notre écrivain public soutient et accompagne chaque demande sur le
plan administratif (dans la limite de ce que I'usager peut faire seul). En cas de besoin, il oriente la personne vers les services compétents.
Cette permanence répond a un vrai besoin et connait un succes grandissant, le dispositif s’est rapidement installé sur le territoire, les réseaux fonctionnent et
le bouche a oreille aussi | L’accés aux services administratifs se révele souvent complexe, I'outil informatique n’est pas toujours a la portée de tous.

- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Renforcer I'action avec I'implication d’'un nouveau bénévole / Réaliser une plaquette d’information en lien avec
I’espace d’accueil/ Imaginer des permanences au plus preés des habitants en s’appuyant sur les structures existantes du territoire (bibliotheque...).



- ATELIERS D’INITIATION INFORMATIQUE :
Ces ateliers, animés par un bénévole, sont mis en place les jeudis de 17h a 18h30 sous forme de cycle (10 ateliers/cycle) lls comptent 6 inscrits en moyenne.
Thémes abordés : utilisation d’un tableur, traitement de texte, accés et utilisation a internet. Ces ateliers répondent aux demandes des usagers et permettent
une découverte assez large de I'outil informatique.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Poursuivre la mise en place de ses ateliers et faciliter I'accés au numérique

- POINT INFO JEUNESSE :
Aucune démarche n’a été entreprise pour une demande de labélisation PlJ.
L'espace de vie est devenu trés concretement un lieu ou les jeunes peuvent s’exprimer, se questionner, chercher et trouver des solutions a leurs
problématiques. Officialiser un PlJ ne semble pas forcément pertinent. Les jeunes ne recherchent pas I'institutionnalisation des espaces, lieux organisés par les
« adultes » qu’ils fuient en cette période d’adolescence. lls recherchent davantage des « tiers lieux » accueillant leur liberté d’expression et d’action contenues
par un cadre souple et structurant en présence de référents empathiques et ouverts. Le PlJ de Sallanches a fermé ses portes.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : aménager le lieu ressource pour les 16/20 ans / Porter une attention particuliére aux jeunes décrocheurs scolaires
Se rapprocher du PlJ de Cluses et de la mission locale de Sallanches pour développer du partenariat

- Intervenir dans les ETABLISSEMENTS SCOLAIRES :
Le lycée du Mont Blanc nous a ouvert ses portes dans le cadre d’un projet théatral en direction de la classe des jeunes Mineurs Non Accompagnés sur 'année
2021.
Ce projet, inscrit dans le cadre des semaines d’éducation contre les discriminations et le racisme, visait a proposer aux jeunes, par le biais du jeu théatral, une
découverte plus ample de la langue francaise dans son oralité. Ce projet s’est déroulé sur le mois d’avril 2021 avec I'intervention de notre intervenante théatre.
9 jeunes ont participé a ce stage, accompagnés de leur enseignante. Un spectacle a été proposé aux lycéens en fin de cycle.
En avril 2022, le projet a été renouvelé avec la relance d'ateliers théatraux avec la classe des MNA dans la continuité du projet de 2021. Une fresque murale
‘Ensemble cultivons nos différences’ a également été réalisée dans I'enceinte du FJEP.
L'entrée au lycée du Mont Blanc permet a nos animateurs jeunesse de rencontrer les jeunes et de leur inviter a participer a notre cycle de formation BAFA que
nous proposons depuis 2022 en lien avec la Fédération des Ouvres Laiques 74
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Développer des projets avec le colléege de Varens / Proposer des animations sur les temps méridiens

- Mettre en place des ESPACES DE DIALOGUE ET DES ACTIONS DE PREVENTIONS :
Mise en place des goQters VIP: les jeudis de 16h a 16h45 : des espaces de dialogue permettant aux jeunes de mettre en mots les difficultés et questionnements
gu’ils peuvent rencontrer dans leur vie d’adolescents.
Mise en place de temps informels concernant toutes problématiques que les jeunes peuvent rencontrer : scarification, sexualité, violence, addictions,
harcelement...
—> Dans la continuité (projet 2023/2024) : Promouvoir I'écoute active



- ATELIERS ‘APPRENONS LE FRANCAIS’ :
Un projet élaboré avec le pole médicosocial de Passy, qui s‘inscrit dans la continuité du projet ‘Couleurs de femmes’ que nous avons fait évoluer en fonction
des besoins du territoire et des habitants.
Aujourd’hui le projet est ouvert a tous (hommes et femmes) et s’articule autour d’un grand mot : I'INCLUSION
Objectifs : Inclure les habitants via I'apprentissage de la langue francaise

Inclure les habitants via les animations collectives et les découvertes du patrimoine local (ateliers a theme, sorties, ateliers culinaires...)

Plus d’une trentaine d’inscrits aux ateliers ‘Apprenons le francgais’ sur 2021-2022
Les cours de francais sont animés par une intervenante formée en FLE (Francais langue étrangeres) et un bénévole ; quant aux animations collectives (sorties
culturelles, découvertes du patrimoine local...) et aux ateliers a thémes (mobilité, services de proximité...), ils sont animés par les assistantes sociales du PMS
de Passy et I'animatrice famille du FJEP.
Nous avions initialement, dans le cadre de notre projet d’EVS, exprimé le souhait de faire évoluer ce projet vers des ateliers sociolinguistiques ; mais pour cela
il nous faut dessiner un projet conséquent et mettre en place une forme de suivi des apprenants qui ne nous semble pas pertinent a aujourd’hui. Nous préférons
treés largement donner notre énergie au public en leur proposant une présence, des projets collectifs et une belle qualité d’accueil.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Renforcer I’action avec des sorties culturelles et projets partagés.

- Création d’un POSTE D’ANIMATEUR VIE LOCALE :
Le recrutement au 7 janvier2021 de notre animatrice coordinatrice jeunesse/famille était une évidence dans le développement de notre projet d’Espace de vie
sociale.
Son arrivée a tout de suite permis d’étoffer I'action en direction des familles et des habitants. La diversité des projets menées impliquait forcément de mettre
des moyens humains en face.
Notons toutefois que I’action menée par notre animatrice a été réduite sur 'année 2021, car la vacance du poste d’animateur jeunesse I’a contrainte a assurer
également la fonction d’animatrice jeunesse sur le club ados (vacances et mercredis).
—> Dans la continuité (projet 2023/2024) : Le recrutement de notre animateur jeunesse en aolt 2022 permet aujourd’hui de recentrer ses missions et s’assoir
le poste d’animatrice vie locale

- Mettre en place des SOIREES DEBATS :
Aucune soirée n’a été organisée sur 2021. Le contexte sanitaire n’a pas facilité la démarche auprés des parents.
Un projet de festival de la parentalité sur 2022 est en réflexion, en lien avec le Service petite enfance de la Mairie avec |'organisation sur plusieurs jours de
conférences, de temps d’échanges, d’ateliers parents-enfants...
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Développer du partenariat/Etoffer I'action en direction des parents

- CAFES DES PARENTS :
Lancement a sept 2021 de la Récré des parents ; le principe était simple : ‘discuter en s'amusant’.



Annoncés tous les 1 jeudis matin du mois, ces ateliers n’ont pas encore trouvé leur public.

Une nouvelle fois, le contexte sanitaire ne nous a pas aidé. Ce projet implique au préalable de créer du lien avec les parents, d’instaurer une forme de confiance
avec I'animatrice famille pour gu’il vive. Le lien avec les parents du club ados est bien établi a ce jour, mais reste insuffisant avec les parents des enfants
fréquentant I'accueil de loisirs enfants.

L’animatrice famille doit prendre du temps avec les parents pour faire connaitre le projet qui nous a permis d’entrer dans le réseau du Réseau d’écoute d’appui
et d’accompagnement a la parentalité de la Haute-Savoie.

Importance de modifier le créneau horaire et d’organiser la présence de I'animatrice familles les mercredis matin, temps durant lesquels les parents sont
présents (activités clubs proposées en paralléle pour les tout-petits, des parents qui attendent patiemment...).

- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Utiliser I'outil animation pour créer de vrais espaces d’échange pour les parents (les ‘matinées sérénité’/Festival de
la parentalité)

- ATELIERS ZERO DECHET :
Aucun atelier n’a été mené sur 2021 et 2022 car notre intervenante s’est désengagée.
- Pas de continuité du projet sur 2023-2024

- FORMER ET SENSIBILISER les animateurs et les publics au tri, et au respect des énergies consommeées :
L’équipe a mise en place le tri des déchets dans les points stratégiques du batiment (cuisine, salles d’activités...) en sensibilisant chacun des usagers a leur
bonne utilisation.
Les jeunes du club ados ont construit un compost dans le jardin du FJEP.
Nous portons une certaine attention a la consommation énergétique (extinction lumiere, fermeture des portes, changement portes fenétres...).
2022/ Passy, VILLE DE ALPES : Le développement durable au coeur de nos pratiques (accompagnement a la formation de notre personnel, sensibilisation auprés
de nos adhérents...) : projet non mené
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Aménager nos espaces ; organiser des rencontres ‘passions’ avec des producteurs locaux...

- Proposer des GOUTERS AVEC DES PRODUITS LOCAUX ET BIO :
Dessiné comme |'une de nos grandes priorités, le FIEP a a cceur de proposer aux enfants et jeunes des go(ters de qualité avec des produits de saison, des
produits locaux, de bons aliments.
C’est pourquoi nous avons établi un partenariat avec la fruitiere de Domancy et proposons aux enfants des go(ters seins, équilibrés avec une base de pain, et
de fruits. La Mairie a récupéré la gestion de la restauration scolaire en portant son attention sur le consommer mieux, local et bon.
Le choix des contenants pour les pique-niques a été repensé dans |'idée de réduire considérablement les déchets plastiques. L’acquisition de contenants
réutilisables a été imaginée en lien avec le service de la Mairie et permet aujourd’hui I'atteinte d’un objectif : le zéro déchet.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Organiser des ‘rencontres passions’ avec des producteurs locaux



- Mettre en place une NEWSLETTER/ INSTAGRAM :
Pas beaucoup d’avancée sur ce projet.
Création toutefois de groupes Whatsapp sur le secteur jeunesse permettant d’étre plus spontané dans la communication faite aux familles a I'occasion des
camps par exemple.

- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Remobiliser des bénévoles sur la commission communication / Actualiser notre site internet afin qu’il réponde a
I"utilisation des smartphones / Veiller a la pollution numérique

AXE2 : FAVORISER LA RENCONTRE ET LE LIEN SOCIALE :

- Développer des SORTIES, WEEKEND FAMILLES :
La situation sanitaire n’a pas été favorable au maintien des sorties. Une nouvelle proposition de sortie, émanent de familles va voir le jour courant novembre
avec la visite du musée Charlie Chaplin en Suisse. Dans le cadre de ce projet, il est indispensable de renforcer le partenariat avec les acteurs locaux (EPDA). Au
vu du contexte, pas de projet weekend familles porté sur 2021 - 2022. L’idée de proposer régulierement des sorties est toutefois bien accueillies par les familles.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Poursuivre notre implication dans la vie socio-culturelle, développer les projets intergénérationnels...

- Diversifier les ACTIVITES CLUBS :
Les administrateurs du FJEP veillent a développer chaque année les activités clubs en fonction des attentes et des demandes des habitants.
L’année 2021/2022 a encore été perturbée par le contexte sanitaire (arrét des activités sur les mois d’avril et mai). La fréquentation sur nos activités a été plus
martelée et moins importante qu’en 2018/2019. Certaines familles n’ont pas osé renouveler leurs inscriptions (peur qu’en cours d’année les activités ne cessent,
inquiétude financiere...)
Nous avons tout de méme proposé en ce début de saison 2021/2022 le rajout d’un atelier éveil musical pour les tout-petits qui connait un fort succes et d'un
atelier poterie adultes en sus.
—> Dans la continuité (projet 2023/2024) : Redonner confiance aux adhérents, leur redonner le plaisir de vivre pleinement I’évasion culturelle artistique sportive
gu’offrent nos activités club.

- ATELIERS ENFANTS/AINES :
Les enfants de I'accueil de loisirs sont allés a la rencontre de nos ainés. Situé non loin du FJEP, la maison de retraite du PassyFlore a Passy accueille aujourd’hui
prés de 80 résidents. Nous souhaitons, au travers de ces rencontres, créer du lien entre nos deux publics. Ces temps d’animation intergénérationnels sont
précieux, 'outil ‘jeux de société’ est tres adapté.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Renouveler les rencontres, étoffer les propositions d’animations (jardinage...)



- PROIJET ‘MIEUX APPREHENDER NOS ECRANS’ :
Un projet innovant dont I'idée est simple : proposer a nos ainés une aide a I'utilisation de leurs outils numériques avec I'appui de certains enfants (les plus
grands) de notre accueil de loisirs.
La situation sanitaire n'a pas permis de mettre en place ce projet sur 2021
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : S’appuyer sur les conseillers numériques pour répondre aux attentes de nos ainés

- LUDOTHEQUE :
Mise en place depuis quelques années, la ludotheque est une occasion de découvrir ou redécouvrir le plaisir du jeu en famille ou entre amis.
La ludotheque s’installe tous les samedis apres-midi dans I’enceinte du FJEP ; une multitude de jeux prennent place un peu partout dans le batiment.
Elle est animée par une équipe de 3 bénévoles et une salariée qui sont restés emprunts d’une belle mobilisation malgré la baisse de fréquentation constatée.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : - Faire vivre la ludothéque hors les murs en s’appuyant sur les partenaires locaux.

- ATELIERS CREATIFS PARENTS/ENFANTS :
Ce projet n’a pas été mené sur 'année 2021.

- Organiser des FETES DE QUARTIER/proposer des ANIMATIONS DE PROXIMITE :
4 belles fétes de quartier ont été organisées en lien avec les habitants et I'équipe de I'EPDA sur le quartier du pré Monfort de Passy et du Cedre rouge courant
I'été 2021 et 2022.
Des animations, des jeux, de grands buffets gourmands ont permis aux habitants de se retrouver dans la simplicité et la convivialité.
C’est dans ce méme esprit que le marché de Noel du FJEP a vu le jour a la veille des vacances de fin d’année mais dans un plus petit format que celui
initialement prévu, pour le plus grand bonheur des petits créateurs et créatrices ravies de vendre leurs ceuvres.
L’animation délocalisée, imaginée au plus pres des habitants est une priorité pour favoriser le mieux vivre ensemble dans les quartiers.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Poursuivre le développement d’animations de quartier en mobilisant davantage les parents / Etoffer le partenariat
avec les acteurs locaux

- Impliquer LES JEUNES dans des DEMARCHES DE PROJETS :
2021 : un projet de séjour s’est dessiné avec un petit groupe de jeunes.
IIs se sont mobilisés au printemps dernier pour organiser collectivement et en lien avec leur animatrice jeunesse un camp d’été basé sur le sport et la montagne.
Un séjour en camping avec une multitude d’activités sportives a sensation (canyoning, rafting...) s’est donc déroulé a la fin aolt 2021 durant 4 jours.
Un projet fédérateur qui a mobilisé un groupe de 8 jeunes (de 13 ans a 16 ans) au profil bien différents (polyhandicap, jeune migrant, gémellité, manque de
repéres éducatifs et recherche de transgression...).
2022 : un projet ‘Challenge Léman’ s’est organisé avec une 12éne de jeunes qui sont partis de Passy faire le tour du lac Léman a vélo. Un sacré défi relevé, un
projet partagé qui a permis aux jeunes de s’épanouir collectivement.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Accompagnement de projets collectifs en lien avec les envies et attentes des jeunes.



- Mettre en place un SERVICE DE RAMASSAGE pour les jeunes :
Passy, une commune tres éclatée géographiquement, avec un ensemble de hameaux situés a des kilométres les uns des autres ; une particularité qui ne facilite
pas la mobilité des jeunes.
C’est pourquoi ; il apparaissait indispensable que le FIEP mette en place un service de navette gratuit pour permettre aux jeunes de profiter des accueils, des
sorties, des activités proposées. Ne disposant pas de minibus, les équipes sollicitent régulierement les associations locales pour des mises a disposition (OMS,
IME, Foot). Nous sommes donc toujours soucieux de pouvoir maintenir ce service.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Assurer des services de transport pour faciliter I'accés au FIEP / Accompagner les jeunes vers la mobilité douce.

- AQUISITION D’UN MINIBUS :
L'acquisition d'un minibus, propre au FJEP, est devenue une priorité aujourd'hui au vu de 'activité de la structure.
En sus du service rendu a la jeunesse passerande, nous pourrions imaginer des services de navette autre, en direction de nos ainés par exemple, pour qu’ils
puissent profiter de nos projections cinématographiques qui sont proposées tous les lundis au plateau d’Assy...
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : faire I'acquisition d’un minibus

- Appliquer DES TARIFS EN FONCTION DES QF CAF :
Nous veillons a ce que nos tarifs soient les plus accessibles possibles. Nous avons redéfini nos grilles tarifaires relatives a nos accueils de loisirs en fonction des
quotients familiaux en portant une attention toute particuliere aux familles les plus précaires : Qf 0-400 / Qf401 a 800 / Qf 801 a 1220/ Qf 1221 a 1600 / Qf
1601 a 9999.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : application d’une tarification cohérente avec le service éducation de la commune qui propose également un accueil
de loisirs enfants.

- Attribution de BOURSES DE LA SOLIDARITE :
La bourse solidarité permet a tous ceux qui n’ont pas les moyens matériels, financiers ou qui sont isolés de s’engager dans la vie locale et sociale en pratiquant
une activité.
A titre indicatif, le nombre de personnes ayant bénéficié d’'une aide en 2021 était de 55.
- Dans la continuité (projet 2023/2024) : Veiller a ce que le prix d’une activité ne soit pas un frein.
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1. PROJET EVS 2023-2024
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lieu d'accueil, d'écoute et de dons préciser la nature des dons SOCIAL
i i réer des espaces de ichage spécifique des 'bons plans',
d'information C d de | Affich f des'b | MAIRIE
ETRE UN dlalogule: d'entraide et petlt(,es ,annonces, échanges de bons CCAS
LIEU d'échange procédés...
RESSOURCE Faire connaitre cet | Appropriation des lieux par
accueil I'ensemble des salariés et bénévoles
Réalisation d'une charte d'utilisation
Faire vivre 'outil Alimentation de la page d’accueil «
informatique Accompagnement proposé pour son
utilisation
, Adapter notre accueil RESSOURCE MISSION
. Aménager un espace .
Accompagner les jeunes vers aux 16/20 ans, porter une attention LOCALE . .
. . ressource pour les N . . Actions menées
leur émancipation 16/20ans particuliére aux jeunes décrocheurs, Bl
les MNA, ... COLLEGE
Porter une attention Créer des passerelles avec le BlJ de VARENS
articuliére aux jeunes Cluses et la mission locale de LYCEE DU Fréquentation/Participation
be XJEUNES | o llanches MONT BLANC | P
décrocheurs' scolaires . NPT
Organiser des rencontres 'métiers EPDA
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ETRE UN
LIEU
RESSOURCE

Proposer des actions
de prévention

Accompagner les
jeunes dans des
démarches de projet

Promouvoir la
formation BAFA sur le
plan local

Intervenir dans les
établissements
scolaires

Espaces de dialogue

(Exemple : Golters VIP)
Participation au FORUM SANTE du
college de Varens

Organisation de séjours collectifs
Inscrire les jeunes dans la vie locale

Proposer, animer des formations
BAFA (cycle complet)

Animations sur les temps méridiens
Projets culturels au lycée du Mont
Blanc

CD74
CCAS
FOL74

Impact bienveillant sur le
territoire

Lutter contre la fracture
sociale et administrative

Accompagner les
habitants dans leur
autonomie
administrative

Encourager l'inclusion

Soutenir les publics
'fragiles'

Assurer une veille
sociale

Proposer une aide administrative
(Ecrivain public)

Ateliers d’initiation informatique

Ateliers ‘Apprenons le frangais'

Installer le poste d'animateur/rice
local/e

POLE MEDICO
SOCIAL
CCAS
MAIRIE
CD74
CAF

Participation/fréquentation

Réle de I'animateur vie
locale

Accompagner les parents
dans leur role éducatif

Organiser des temps
d'échanges

Animer des temps
festifs pour les parents

Assoir le poste
d'animateur vie locale

Les matinées sérénités : temps libre
aux ‘supers héros & héroines’ des
familles : temps d’échanges, café
partagé, jeux pour les petits et
grands, ateliers a theme...

Festival de la parentalité

REAAP 74
RAM
MAIRIE
FOL74

Participation
/Fréquentation

Réle de I'animateur vie
locale

Actions menées
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ETRE UN
LIEU
RESSOURCE

Adopter une
complémentarité
d'action en fonction de
ce qui se dessine sur le

Participation au CLSPD (Conseil local
de prévention de la délinquance)

territoire
Adopter les bons Proposer des go(ters avec des .
. . . Grilles de menus
réflexes produits locaux et bio

Former notre
personnel

Proposer des formations avec le
SITOM (Syndicat Intercommunal de
Traitement des Ordures Ménageres)
Achat matériel : poubelles de tri,

Actions de formation

A composteur MAIRIE
Etre dans une démarche ) Affichage SITOM o _
écocitoyenne Aménager nos espaces Organisation des temps de AMAP Mobilisation du public
'rencontres passions' (producteurs LA FRUITIERE
locaux, maraichers...
Agi tant . .
giren r.espec an Projets pédagogiques
notre environnement
Lancer un appel a bénévole pour
Mobiliser des énergies | renforcer la commission Nombre de bénévoles
communication impliqués
Donner de la visibilité sur ce Soigner notre Repenser ['affichage (local, FIEP, ...) MAIRIE Appréciation du public

qui se vit au FJEP

communication

S'approprier nos outils
de communication

Actualiser notre site pour qu'il
réponde a l'utilisation des
smartphones

Nombre de visualisation
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FAVORISER
LA
RENCONTRE
ET LE LIEN
SOCIAL

Promouvoir les loisirs
partagés et
intergénérationnels

Poursuivre notre
implication dans la vie
socio- culturelle

Sorties, weekend familles

Adapter la proposition des activités

Actions menées

Encourager les
solidarités et les
initiatives

Impliquer les jeunes dans des
démarches de projets

Promouvoir clubs en fonction des attentes de Participation/fréquentation
I'ouverture culturelle . CAF74 P a
nos adhérents PASSYFLORE
Développer des Les instants générations (repas MAIRIE
actions artagés soi%ées animées l;) CCAS
intergénérationnelles partages, BAILLEURS
Créer de la rencontre | Ateliers a théme enfants/ainés SOCIAUX
enfants/ainés (Passyflore)
Associer davantage les . .
. . & Organiser des temps d'échanges
parents a la vie de . .
\ . avec les parents (Accueils de loisirs)
I'association
Faire vivre la ludothéque hors les
Proposer des temps | murs en s'appuyant sur les
d'animation partenaires locaux (bibliotheque,
Favoriser les liens CCAS,...) MAIRIE Participation/fréquentation
parents/enfants Impliquer davantage . '
.| Créer des espaces d'échanges /
les parents dans la vie . . .
. Etablir des questionnaires de .
des services (enfance, . ) Présence et retour des
satisfaction .
adolescence) parents dans les instances
Assurer une veille Vivre les projets avec les acteurs Role de I'animateur vie
sociale locaux locale
Installer le poste . n . . .
. . p Organiser des fétes de quartier CCAS Actions menées
d'animatrice vie locale
Renforcer le POLE MEDICO
Agir avec les habitants et artenariat avec les SOCIAL
porter une attention P Proposer des animations de EPDA CD 74 N . .
N . acteurs locaux L Participation/fréguentation
particuliére aux plus fragiles Al I bl proximité BAILLEURS
er verz ei pg ,|cs SOCIAUX
non sédentarisés FOL74
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FAVORISER
LA
RENCONTRE
ET LE LIEN
SOCIAL

Assurer des services
de transports pour
faciliter I’accés au FJEP

Achat minibus

Adapter au mieux le service de

Réalisation de I'achat

Impact bienveillant sur le

ramassage pour les jeunes MAIRIE territoire
Déplacements locaux a vélo ou a CD 74
Aider a la mobilité pied
REGION
Accompagner les s
. Installer plus de porte-vélos a oMS
habitants vers la | ,
e I'entrée du FJEP
mobilité douce .
Mettre en place un service de
ramassage pour le cinéma
" , Appliquer des tarifs en fonction des
Etre présent dans les
i Qf Caf
quartiers MAIRIE Implication des habitants
Favoriser I’accessibilité EPDA Satisfaction des habitants
. p - N COMITE DES
culturelle et de loisirs Délocaliser les Proposer des animations dans les FETES
animations, les quartiers Animations menées
(o FOL74
évenements
" q bution de b de| BAILLEURS
Impliquer davantage | Attribution de bourses de la SOCIAUX

les habitants

solidarité
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BUDGETS PREVISIONNELS 2023-2024

Prévision | Prévision Prévision | Prévision
PRODUITS 2023 2024 CHARGES 2023 2024
Subvention CTG 49194 49 194
Achats, services 215 000 215 000
Subvention MAIRIE 82 306 85 806 extérieurs, déplacement
Subvention 260 000 260 000
fonctionnement 61 000 62 000 Salaires
Subvention municipale 85 000 85 000
ALSH été 12 000 12 000 Charges sociales
Subvention culturelle 8 000 8 000 Total salaires | 345 000 345 000
Subvention anim Fam 21 000 23 000 Impots et taxes 5000 5000
CAF EVS 23 332 23 332 Sylae - 10 000
Dont provision,
Divers 2 000 2 000 amortissement. 10 000 10 000
Total subventions 258 832 265 332
Adhésions 18 600 18 600
Cotisations CLUB 140 000 140 000
Cotisations ASLH 92 000 92 000
Total cotisations 250 600 250 600
CAF PSO 26 500 26 500
Spectacles, ventes div. 2000 2 000
Autres produits 10 000 10 000
Totaux | 566 532 573 032 565 000 | 575 000
Résultat Exploitation 1532 - 1968
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Force est de constater que notre projet d’Espace de vie sociale a donné une nouvelle couleur a notre association qui affirme aujourd’hui sa volonté d’agir au
plus pres des habitants, avec les habitants.

Notre projet 2022-2023 s’inscrit pleinement dans la continuité du travail amorcé. Il est le fruit d’un travail partagé entre acteurs locaux, habitants et
bénévoles de I'association. Le bilan réalisé sur I'exercice 2021-2022 a permis de mettre en exergue de nouveaux besoins et nous a permis d’ajuster certains
objectifs, plutdt d’ordre opérationnels avec le développement de nouvelles actions et de nouveaux projets.

Nous espérons que la CAF74 renouvelle sa confiance au FJEP de Passy pour mener a bien son projet.
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